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0. PREÀMBUL 

La CUP de Vallgorguina neix de la necessitat col·lectiva de donar un tomb a la història del 
nostre poble i de revertir les polítiques portades a terme fins al moment, on el denominador 
comú és fer un poble per a les persones, protegir l’entorn i potenciar-ne els valors i la 
participació. 
L’assemblea està formada per persones implicades en el poble que creiem fermament en la 
necessitat de canvi i d’aires nous en les formes de fer política i que apostem clarament per 
una democràcia directa, participativa i inclusiva. 
Sabem que el municipalisme té un gran potencial de transformació de la realitat quotidiana de 
les persones que vivim al poble. Des de l’àmbit d’actuació municipal, proper i coneixedor de 
les necessitats de les majories socials, podem incidir i actuar sobre aspectes claus d’un sistema 
que ens ha dut a la situació d’emergència actual. 
 
Concebem aquest programa electoral com una eina de treball que ens ha de servir de brúixola 
per als propers quatre anys de legislatura.  
Ha estat elaborat a partir de les propostes recollides en les assemblees (tant les permanents 
de treball setmanal com les obertes que s’han fet  al nucli i als barris), dels contactes amb 
persones de la vila i assessorats per diferents Candidatures d’Unitat Popular de tot el territori. 
 
Tanmateix, perquè aquesta eina sigui útil, ha d’estar en constant debat i evolució, no per 
eximir-nos de complir allò pactat sinó per ser capaços d’adaptar-nos a la realitat de cada 
moment i poder donar veu i respostes a les necessitats de la gent. 
És per això que també aprofitem per fer una crida a totes aquelles persones que tinguin 
propostes o ganes de treballar en relació amb algun dels eixos temàtics  o que simplement 
vulguin ser escoltats. 
 
Entenem el municipalisme com un camí llarg, on hi haurà moments de tot, però que entomem 
amb moltes ganes, força i il·lusió i que sabem que, com tot camí, és millor fer-lo acompanyat.  
 
¿Ens hi acompanyes? 
 
  



 

1. FORMES DE FER I ENTENDRE LA POLÍTICA – PODER POPULAR I 
DEMOCRÀCIA DIRECTA 

El primer punt del nostre programa no pot ser sinó una declaració d’intencions pel que fa a la 
classe de política que volem, de com entenem la política i del que creiem que es mereixen les 
persones de Vallgorguina. 
 
Les Candidatures d’Unitat Popular porten implícit en el seu ADN la transparència, el respecte 
vers els altres, l’assemblearisme, l’ètica i l’honestedat i aquesta serà la nostra bandera. 
 
L’objectiu de la CUP Vallgorguina en aquest punt és introduir elements de democràcia directa 
que siguin útils, pràctics i realment factibles; amb la finalitat d’implementar un model de 
participació directa, de transparència i de control del poder i de garantir la gestió municipal 
dels serveis. 
 
Sabem que perquè la participació sigui efectiva i real ha de ser una eina de doble tall: 
l’Ajuntament ha de facilitar espais i dinàmiques participatives alhora que la població ha de 
prendre partit en la presa de decisions que afecten al seu dia a dia. 
 
Pel que fa a la transparència, cal un compromís ferm a facilitar informacions que a dia d’avui es 
queden entre les quatre parets dels consistoris, fent-les públiques, amenes i fàcilment 
accessibles. 
 
Internament, les CUP ja han acceptat i aplicat un codi ètic que inclou la publicació 
d’informacions com els salaris dels càrrecs electes o la limitació de mandats, entre d’altres. 
 
En referència a la gestió pública, cal sí o sí una recuperació de la gestió pròpia dels serveis 
característics que l’identifiquen: la seva municipalització és un procés clau, començant des 
d’un posicionament polític fort i determinant i fiscalitzant els serveis externalitzats. 
 
Finalment, no podem oblidar que la solidaritat és la tendresa dels pobles i que els Països 
Catalans necessiten aquesta eina per poder afrontar amb garantia el camí que ja hem emprès 
cap a l’autodeterminació del nostre poble; per tant, des de les viles i ciutats calen iniciatives de 
suport i solidaritat internacional. 
 
 
1.1. PARTICIPACIÓ CIUTADANA I ÈTICA DEMOCRÀTICA 
 
• Crearem la Regidoria de Participació. Cal dotar la participació ciutadana d’una regidoria 
pròpia que estructuri les propostes que prèviament es decideixen en els àmbits de participació 
i que treballi de forma transversal amb les altres regidories i estructures de l’administració. 
Serà objectiu d’aquesta regidoria afavorir l’activació de la població i la seva implicació, tant en 
l’acció política municipal com en la dinamització de la vida social del  nostre municipi. Haurà 
d’impulsar programes que facin pedagogia i transmetin hàbits i valors participatius i que 
permetin l’apropament de tots els col·lectius a la gestió dels afers públics. 
 
• Instaurarem les Assemblees Municipals Obertes tant al nucli com als barris. Són el 
mecanisme que ha de permetre a la població incidir en espais de política municipal, de manera 
que les institucions cedeixin la iniciativa política a la ciutadania mobilitzada i que alhora 
aquesta iniciativa tingui un retorn i una repercussió en les institucions. 
 



 

• Activarem el Consell de Poble.  Serà un òrgan de participació en què la ciutadania i membres 
de les entitats i dels moviments socials debatran amb els representants polítics i el personal 
tècnic de l’Ajuntament els assumptes públics locals (pressupostos, infraestructures, habitatge, 
cultura, salut...). Aquest òrgan permetrà més regularitat i control que les assemblees obertes i 
pretén superar les limitacions i la rigidesa dels plens municipals. 
 
• Promocionarem la creació de  Meses específiques sobre temàtiques concretes (pobresa, 
ocupació, medi ambient, educació etc...). Són espais de participació proposats per les 
assemblees o pel Consell de Poble, pensats per impulsar mesures de xoc contra 
problemàtiques de caràcter urgent i en què participarien persones i entitats directament 
relacionades en l’àmbit d’actuació concret. 
 
• Aplicarem i reformarem el Reglament Orgànic Municipal (ROM). Implementarem els 
instruments de participació ciutadana ja previstos en el ROM vigent del municipi i hi 
introduirem modificacions per a la seva millora i adequació a la realitat de la vila. També 
potenciarem els canals actuals de participació directa de la població i en crearem de nous. 
 
• Obrirem els plens. Els plens s’han d’obrir a la ciutadania, la qual cosa implica que: 
- Farem la màxima difusió dels dies de celebració dels plens i el seu contingut. 
- Eixamplarem els terminis (presentació de mocions, comissions informatives, plens...), de 
manera que hi hagi més temps perquè la informació arribi a tothom i es pugui discutir a fons. 
- Preveurem mecanismes perquè la població i les entitats puguin presentar i esmenar mocions 
i propostes d’acord en els plens. 
- Oferirem espais en la part final dels plens per tal que la ciutadania i les entitats puguin 
formular preguntes a les regidores i quedi inclòs en el registre del ple. 
- Informarem a tota la població dels acords presos en els plens i del sentit del vot dels grups 
municipals. 
- Implantarem mecanismes (ús de tecnologies, preferència per un llenguatge planer i 
sintètic…) per fer els plens més entenedors i propers. 
 
• Crearem reglaments de participació que permetin recollir tots els mecanismes i canals que 
es poden utilitzar des d’un Ajuntament en aquest àmbit: pressupostos participatius, consultes i 
referèndums vinculants, participació en els plens a càrrec de persones i entitats... 
 
• Apostarem pels referèndums municipals. Entenem el referèndum com una eina de 
participació ciutadana per validar projectes municipals de caràcter estratègic. 
 
• Avançarem cap uns pressupostos participatius i transparents. En el pressupost municipal es 
concreten les despeses que l’Ajuntament farà al llarg de tot l’any. Per assolir una democràcia 
més participativa, és fonamental que s’impliqui la ciutadania en l’elaboració i aprovació dels 
pressupostos. Igual d’important és oferir l’absoluta transparència i difusió de l’objectiu i la 
destinació dels recursos econòmics del poble. 
 

  



 

1.2. TRANSPARÈNCIA   
 
La transparència ha de ser un dels principis bàsics d’un bon govern i mitjançant la Llei de 
transparència 19/2014 l’administració està obligada a fer pública la informació necessària 
perquè els ciutadans puguin avaluar-ne la gestió. Inclou tant l’obligació de fer públiques 
determinades informacions de manera proactiva (publicitat activa), com l’obligació d’atendre 
les sol·licituds d’informació que facin els ciutadans (dret d’accés a la informació). 
Actualment a Vallgorguina, tot i tenir una regidoria específica, trobem una manca important 
de transparència, molt poca accessibilitat a la informació a través del Portal de Transparència i 
falta de claredat en les informacions publicades i així queda palès en l’últim informe 
Infoparticipa, actualitzat a data 08/02/2019, que ens situa en un trist 30.77%.  
 
Des de la CUP Vallgorguina posem especial èmfasi en aquesta qüestió i és per això que: 
 
● Garantirem la transparència municipal i la lluita contra les males pràctiques.  Proposarem 

una sèrie de mesures que tenen com a finalitat potenciar una gestió transparent de la 
política de subvencions, ajuts, contractacions, etc. 

 
- Limitació de sous de les regidores. Tindrem un sou màxim limitat a un 2,5  vegades el 

SMI. 
 

- Declaració d’interessos de les regidores per detectar possibles casos 
d’incompatibilitat. Aquesta declaració s’haurà de fer no només en el moment 
d’acceptar el càrrec, sinó també en deixar-lo. 
 

- Presentació a la secretaria municipal de la declaració anual de despeses i ingressos 
dels partits representats en el plenari. 
 

- Publicació de les sol·licituds de crèdits a entitats financeres a càrrec dels partits polítics 
representats a l’Ajuntament. 
 

- Publicació de totes les dades que fan referència als ingressos de les regidores i dels 
grups municipals al web de l’Ajuntament. 
 

- Absoluta obertura, difusió i lliure disposició de la informació dels pressupostos, així 
com dels concursos, subvencions i contractes que se’n derivin. 

 
 
1.3. GESTIÓ PÚBLICA 
 
• Ens posicionarem  inequívocament a favor de la municipalització dels serveis. L’Ajuntament 
s’ha de convertir en un instrument al servei de tota la població i, per això, els serveis 
municipals s’han de gestionar amb caràcter públic i no privat, per revertir els possibles 
beneficis en el mateix interès públic i no en l’enriquiment privat. En el seu defecte lluitar per 
una major fiscalització del serveis externalitzats. 
 
•Tindrem un control exhaustiu sobre l’empresa que porta la neteja al poble. Mitjançant un 
quadrant de tasques de prioritat 1, 2 i 3 juntament amb tasques no programades 
d’emergència o per situacions meteorològiques no esperades. 
  



 

1.4. EL BAIX MONTSENY  
 
La millora en la gestió econòmica de l’ajuntament també passa per millorar la relació amb els 
pobles del Baix Montseny. En moltes ocasions els ajuntaments treballen d’esquenes els uns als 
altres, tot i que la feina cooperativa entre ells suposaria un estalvi econòmic i la millora i 
intensificació de les relacions entre la seva ciutadania. Aquest fet s’accentua allà on la 
distància geogràfica és inexistent però la distància burocràtica creada impedeix aplicar el sentit 
comú. En són exemples les relacions entre la Batllòria i Riells o entre El Virgili/El Temple i Sant 
Celoni. 
El respecte per allò públic i pel bé col·lectiu passa per cooperar en l’oferta i la gestió dels 
serveis públics de forma que es minimitzin les despeses, s’amplia el públic objectiu i per tant, 
es pot invertir a ampliar-ne els límits. 

 
● Mancomunació de serveis: Mancomunarem aquells serveis i recursos que poden superar els 

límits estrictes d’un municipi per beneficiar-ne també els propers . 
● Cooperació intermunicipal: les CUP de Sant Celoni i la Batllòria, Santa Maria de 

Palautordera, Sant Esteve, Vallgorguina i Riells i Viabrea ens comprometem a treballar 
perquè els nostres ajuntaments cooperin amb els municipis més propers i no d’esquena els 
uns als altres. 

● Baix Montseny: Volem que el Baix Montseny esdevingui l’àrea de referencia dels nostres 
veïns i veïnes. Proposem que totes les alcaldies del Baix Montseny es reuneixin 
semestralment i pensin col·lectivament en aquells projectes que es poden beneficiar del 
treball col·laboratiu de tots els pobles. 

 
 
1.5. SOLIDARITAT INTERNACIONALISTA 
 
• Donarem suport als moviments que arreu lluiten i treballen activament per un futur amb 
dignitat, llibertat, pau i justícia social. 
 
• Potenciarem la sensibilització i l’educació per la solidaritat a les escoles, centres de treball, 
especialment. Impulsarem processos d’agermanament entre institucions, centres escolars,  
associacions de veïns... Afavorirem vincles d’enllaç entre els diferents agents tot establint una 
cooperació horitzontal entre iguals i sense intermediaris. 
 
• Denunciarem la vulneració dels Drets Humans que pateixen les dones en l’àmbit 
internacional des d’una visió feminista internacionalista. 
 
• Proposarem la implantació d’un programa d’acollida per a persones refugiades o en risc. 
 

 
2. BENESTAR SOCIAL, DRETS I IGUALTAT  

 
Aquests darrers anys hem assistit, amb l’excusa de la crisi, al desmantellament dels serveis 
públics i a la pèrdua de molts dels drets socials conquerits durant anys per les classes 
populars. 
L’aplicació de polítiques neoliberals, amb l’objectiu de la destrucció dels serveis públics, han 
anat retallant fins a la sacietat tant la sanitat com l’educació, dos serveis bàsics per a la 
població, i els han fet avançar cap a la privatització. 
 



 

D’altra banda, l’esclat de la bombolla immobiliària va comportar per a molta gent l’inici d’un 
calvari que està suposant el desnonament de milers de persones. Això, juntament amb l’atur 
de llarga durada, ha estat un atac frontal a la classe treballadora i està abocant moltes 
persones a la marginalitat, la pobresa i la precarització de les seves vides.  
En l’àmbit municipal, treballant els condicionants socials de la salut contribuirem a tenir una 
població més sana, d’aquí la importància de les polítiques socials i alhora de prevenció de les 
malalties mitjançant la participació de tots els agents implicats: població, professionals i 
municipi; a més, cal garantir l’accés a la sanitat de totes les persones en igualtat de condicions. 
 
L’Ajuntament i els seus representants, juntament amb la societat civil, poden tenir un paper 
primordial per prevenir situacions de risc i pal·liar-ne, així, els efectes, defugint el model 
assistencial i afavorint i potenciant un canvi de paradigma i impulsant experiències de 
col·lectivització, d’autogestió i de solidaritat que caminin cap al desmantellament de 
l’economia capitalista i cap al socialisme. 
 
El feminisme i la lluita per la igualtat de gènere serà  present en tots els eixos del nostre 
programa polític, des de la paritat, defensant els drets sexuals, lluitant per una educació 
integradora i sexual, dignificant el treball de les cures, defensant l’avortament lliure i gratuït, 
recolzant l’emancipació de les dones per avançar cap a la igualtat d’oportunitats i l’autonomia 
personal, treballant per erradicar els comportaments sexistes que ens permetin redistribuir  la 
càrrega de treball domèstic, reproductiu i de cures, treballant per la defensa dels drets i 
l’alliberament de les persones LGTBI i sobretot treballant incansablement en contra de la 
violència de gènere, a través de la denúncia i l’educació. 

 
2.1. LLUITA CONTRA LA POBRESA, LA PRECARIETAT I L’EXCLUSIÓ SOCIAL. 
 
Un objectiu que ha de ser prioritari és  dur a terme un estudi diagnosi de la situació real en 
termes de pobresa i exclusió social dels habitants de Vallgorguina per tal de poder-ne detectar 
les mancances a nivell social i que alhora ens ajudi a poder combatre l’exclusió social i les 
desigualtats. Per poder avançar en aquesta lluita, el poble ha de comptar amb els mecanismes 
que permetin actuar amb agilitat en els moments en què es detectin necessitats d’emergència 
social però també que ens permetin evitar-les, treballant a llarg termini amb l’objectiu 
d’eliminar  la pobresa i l’exclusió. 

Per una part cal treballar analitzant les causes que ens han portat a aquesta situació per tal de 
revertir-les però per l’altra cal dotar a aquestes persones de recursos per poder superar 
aquesta situació (suport psicològic, assessorament, formació, orientació laboral...) perquè 
alhora la persona demandant d’ajuda tingui la capacitat de revertir la seva situació participant 
d’una forma proactiva. 

• Treballarem en la creació d’una Taula d’Emergència Social per respondre a la necessitat 
d’ampliar el treball amb els col·lectius en risc d’exclusió social, que esdevingui una eina tant de 
treball com d’assessorament i de suport i seguiment on s’incloguin els representants de les 
diferents entitats implicades del nostre municipi i del Baix Montseny (Càritas, PAH, barris, 
etc..), representants de l’Ajuntament a través de la regidoria de Serveis Socials i representants 
de la comunitat educativa i de salut pública. 
 



 

• Redistribuirem les dotacions pressupostàries, amb preferència per les de serveis socials, i 
prioritzarem que aquests serveis s’ofereixin de forma municipalitzada, sense externalitzacions. 
 
•Donarem suport i treballarem conjuntament amb iniciatives comunitàries contra el 
malbaratament alimentari (les Xarxes d’Aliments) i potenciarem la creació de menús o 
menjador social. 
 
• Bastirem un projecte d’horts municipals donant prioritat a la possibilitat que els primers 
beneficiaris siguin els demandants d’ajuda alimentària i les persones en risc d’exclusió social. 

• Potenciarem la creació del Centre d’Ajut Social  on es gestionin, entre d’altres, l’assistència  
per a la tramitació d’ajuts i recursos per a la  pobresa energètica, els contactes amb la PAH i tot 
aquell assessorament que sigui necessari i des d’on també impulsarem polítiques comunitàries 
d’atenció a la dependència i de solidaritat veïnal, amb especial atenció a la gent gran. 

 

2.2. TREBALL I DIGNIFICACIÓ LABORAL 

Els aturats de llarga durada són els principals afectats per la crisi econòmica que ha 
acompanyat el nostre país ens els últims anys i creiem que és el consistori, essent l’ens més 
proper a les persones, qui ha de donar les eines necessàries i tots els ajuts i recolzaments 
possibles per  a revertir aquesta situació, assumint un paper actiu tant en la creació com en la 
defensa dels llocs de treball, en la lluita contra la precarietat i la temporalitat i el suport i la 
orientació tant d’aturats com d’emprenedors. 

● Lluitarem contra l’atur, la discriminació salarial segons el gènere i la cada més extensa 
precarietat  i temporalitat laboral per crear una economia al servei de les persones perquè 
creiem que, en  aquest sentit, l’àmbit local i la proximitat són espais idonis per a la 
generació d’alternatives, tant des del terreny social com des de l’institucional. Cal endegar 
un canvi de paradigma respecte al concepte de treball per incloure, visibilitzar i donar valor 
a totes aquelles tasques domèstiques i de cures que són indispensables per a la vida i el 
benestar de les persones. 

• Assumirem un paper actiu en la defensa dels treballadors i treballadores  i en la protecció 
dels drets laborals, dignificant al personal contractat, exigint a les empreses subcontractades 
unes condicions dignes i justes i prioritzant les contractacions amb aquelles empreses que 
assumeixin més responsabilitat cap als seus treballadors. 
 
•  Facilitarem la contractació de persones en situació d’exclusió social i aturats de llarga 
durada iniciant activitats productives d’inserció com són els horts comunitaris, la gestió 
forestal o l’acompanyament a gent gran. 

• Potenciarem les contractacions des dels Ajuntaments , municipalitzant al màxim els serveis 
per poder-ne gestionar les contractacions.  

• Promourem el debat públic i participatiu entorn de l’economia i les alternatives al 
capitalisme en l’àmbit municipal. 
 



 

• Actualitzarem el funcionament de la borsa d’ocupació creant una xarxa d’ocupació 
supramunicipal al nivell de Baix Montseny. Cal enfocar la recerca d’ocupació amb una 
perspectiva de trajectòria, més enllà de l’ocupació de baixa qualitat i temporal. Cal un 
acompanyament per trobar feines de qualitat, treballar des de la perspectiva de les habilitats i 
posar en contacte persones que podrien compartir propostes laborals o autoocupar-se en un 
projecte comú. 
Economia social i cooperativisme 
 
• Replantejarem la gestió de les fires al poble tot beneficiant a entitats locals i creant fires de 
proximitat on els artesans i productors locals tinguin un espai on desenvolupar la seva 
activitat. 
 
• Donarem suport a les iniciatives sorgides en l’àmbit de l’economia social i el cooperativisme 
elaborant alhora una oferta formativa sobre aquests àmbits. 
 
•Proporcionarem accés a assessorament fiscal gratuït i promourem cooperatives 
d’autònomes. 
 
• Aplicarem el programa municipal cooperatiu de la Federació de Cooperatives de Treball de 
Catalunya i la Xarxa d’Economia Solidària de Catalunya (XES). 
 
 
Municipalització del serveis públics 
 
• Defensarem un sector públic fort i avançarem cap a la municipalització dels serveis públics, 
estudiant i intentant desencallar els contractes blindats i tancats que hagin generat legislatures 
anteriors (com el servei d’aigües, de neteja o els funeraris) 
 
• Prioritzarem cooperatives, empreses amb criteris socials i del municipi en cas de necessitat 
d’externalització de serveis. 
 
• Establirem mesures de control per a les condicions dels serveis acordats de les empreses que 
es contracten des de l’Ajuntament. 
 
Fiscalitat progressiva i augment de la despesa social 
 
• Ajustarem al màxim els preus i les taxes públiques a la renda dels individus i bonificarem 
taxes i impostos municipals a les persones i famílies amb greus dificultats econòmiques. 
 
• Fomentarem una despesa pública austera —entesa com el màxim aprofitament dels 
recursos comuns— i posarem fi a la despesa associada a grans projectes sense cap mena de 
rendibilitat, ni econòmica ni social. 
 
• Implantarem els pressupostos participatius. 
 
 
2.3. SALUT I ESPORT 
 
La sobirania sanitària és l’accés universal, equitatiu i de qualitat a l’assistència sanitària. 
Amb aquest objectiu general de país: 



 

• Ens comprometem a nivell local a situar la centralitat de la planificació sanitària en 
l’Atenció Primària millorant els camps emocional i humanístic, així com l’atenció domiciliària. 
Cal plantejar una reforma arquitectònica seriosa dins del centre d'atenció primària ja que la 
intimitat del pacient és nul·la a cada visita. També cal incidir en la promoció de la salut, el 
benestar i els bons hàbits. 

• Obrirem un debat ampli i serè amb tots els agents del sistema sanitari que treballen a 
Vallgorguina o bé que siguin residents del mateix , exercint la seva activitat laboral en un altre 
poble o ciutat. Per replantejar el model sanitari català i d'aplicació a la nostra realitat veïnal, 
implicant especialment treballadores i usuàries. 

• Treballarem per un únic sistema sanitari de titularitat, provisió i gestió 100% pública des 
del posicionament polític i social dins del marc de la sanitat Catalana. 
 
• Defensarem, promourem i vetllarem per un sistema sanitari totalment públic, universal, 
igualitari i de qualitat. 
  
• Afavorirem la prevenció per evitar l’excessiva medicalització. Les activitats preventives 
milloren la salut de la comunitat, redueixen la morbimortalitat i són més efectives i eficients 
que les curatives. 
 
• Reclamarem el restabliment del servei íntegre al CAP durant el mes d’Agost. 
 
• Facilitarem la informació a la població adulta sobre la situació actual dels drets en relació 
amb el sistema sanitari: eliminació de la universalitat, saturació de les llistes d’espera o la 
manca d’especialistes.  Aquesta classe d’informació és imprescindible perquè el control 
popular pugui ser efectiu. 
 
• Impulsarem que des del CAP es prenguin mesures per difondre el funcionament del sistema 
sanitari, tant perquè les usuàries en facin un ús adequat com perquè sàpiguen quins recursos 
tenen a l’abast en cada moment. 
 
• Potenciarem la coordinació entre els serveis socials del municipi i els serveis de salut. 
Vallgorguina no disposa de treballadora social al CAP, cosa que fa més necessària aquesta 
coordinació entre els serveis de salut i els socials. 
 
• Activarem el programa Salut i Escola, per millorar la coordinació d’aquests àmbits i apropar 
el sistema sanitari a infants i joves, amb l’objectiu de facilitar la promoció d’hàbits saludables, 
reduir comportaments de risc i detectar problemes de salut al més aviat possible. Crearem 
consultes obertes mensuals amb la finalitat d’atendre i donar resposta a les joves que vulguin 
consultar temes de salut que els preocupin, garantint-ne la confidencialitat. També 
desenvoluparem activitats d’educació per la salut al centre. 
 
Esport 

Veiem l’esport des del punt de vista del benestar i de la salut i com un element d’integració i 
eina de cohesió del poble, donant peu a noves coneixences i relacions humanes i personals. 
Per tal de donar valor a  tots aquest aspectes, apostem per: 



 

- Potenciar l’esport de base en igualtat de drets per a tothom, sense distincions de gènere 
ni de classe. 

- Fomentar els esports en equip, per tal d’enfortir les relacions i la convivència entre les 
persones.  

- Orientar a les persones a les modalitats esportives que més els agradin. 
- Realitzar seguiments de la gestió dels equipaments esportius.   

 

2.4. HABITATGE 
 
L’actualitat que viu la societat catalana en matèria d’habitatge està en un punt 
extremadament crític des de l’esclat de la bombolla immobiliària, l’any 2008, que va iniciar un 
marcat procés d’empobriment. La crisi va colpejar molt fort creant un allau de desnonaments, 
el pic màxim d’aquests es situa els anys 2012-2013 a partir dels quals la quantitat anual es 
manté a nivells molt superiors que el període del 2008-2012. Si bé d’entrada la problemàtica 
afectava en gran 
mesura a famílies hipotecades, en aquests moments i des de fa un temps, l’especulació de 
l’habitatge ha arribat als lloguers passant a ser ara aquest sector el més afectat pels 
desnonaments. Aquests succeeixen a Catalunya des del 2008 amb una mitjana de 9.500 
anuals, 43 diaris. 
 
Des de CUP Vallgorguina volem saber què passa al poble i ho farem elaborant un Pla Local 
d’Habitatge que permeti tenir un coneixement acurat i actualitzat de l’estat del parc 
d’habitatges i de les necessitats habitacionals del municipi, per poder impulsar una oferta 
adequada d’habitatge social i assequible.  Aquest pla també haurà d’establir i regular els 
mecanismes que han de garantir l’ús social de l’habitatge. 
 
Els objectius prioritaris del Pla Local d’Habitatge seran: 
• Crear un Cens d’Habitatges Buits municipals i elaborar un reglament que desenvolupi el 
procediment de detecció i actuació. Amb aquest fi, s’hauran d’emprendre les accions 
següents: 
 
- Elaborar i aprovar programes d’inspecció per detectar, comprovar i registrar els immobles 
que es troben en situació de permanent desocupació, començant pels que són propietat 
d’entitats financeres i altres grans empreses, posant especial atenció als provinents 
d’execucions hipotecàries. 
- Establir càrregues impositives als habitatges buits, mitjançant l’actualització de l’impost de 
béns immobles (IBI). 
- Promoure activament models de tinença alternatius al lloguer i a la propietat particular com 
ara el dret de superfície, les cooperatives d’habitatge en règim de cessió d’ús, la masoveria 
urbana i la gestió comunitària. 

 
• Formarem una Assemblea per l’Habitatge per tal de localitzar la problemàtica actual dins 
del municipi i fer xarxa entre les persones afectades a fi d’empoderar-les amb la participació 
de totes. Aquesta assemblea col·laborarà amb altres Plataformes i Assemblees d’Habitatge del 
Baix Montseny i d’altres comarques. 

 
• Potenciarem un servei d’habitatge, eficaç i dotat de recursos suficients, que ofereixi 
assessorament i ajut real a les famílies amb dificultats de pagament del lloguer, de la hipoteca 
o dels rebuts de les companyies de serveis públics i a les famílies en procés de desnonament 
i/o d’execució hipotecària: tramitació de petició de justícia gratuïta, demanda de dació en 



 

pagament, seguiment del cas, acompanyament en la negociació amb l’entitat bancària, gestió 
d’ajuts d’habitatge, etc. La funció d’aquest servei ha de ser de defensa dels drets i interessos 
de la persona afectada, atesa la seva situació d’indefensió davant unes lleis injustes i la posició 
de poder de les entitats bancàries. No ha de ser un servei que es limiti a la simple transmissió 
d’informació entre les parts. No es pot ser neutral davant la injustícia i la desigualtat. 
 
Mesures d’emergència habitacional 
 
• Potenciarem la Plataforma d’Afectats per la Hipoteca com a interlocutor principal en casos 
de desnonament. 
 
• No donarem suport ni participarem en els procediments de desnonament i defensarem 
aquelles treballadores que es neguin a participar-hi.  
 
• Ampliarem la partida dels pressupostos destinada a ajudes d’urgència relacionades amb 
l’habitatge. 
 
• Sol·licitarem als jutjats que facin arribar mensualment a l’esmentat servei d’habitatge, als 
Serveis Socials i als grups municipals, una relació estadística dels processos judicials que han 
acabat en desnonament, així com també una relació detallada dels processos judicials que 
podrien finalitzar amb el llançament de les persones demandades. 
 
• Suspendrem o aplaçarem el cobrament dels impostos municipals a les persones afectades 
per un procés d’execució hipotecària, per reclamar-lo posteriorment al banc. No sol·licitarem 
l’embargament preventiu, amb inscripció en el registre de la propietat, ja que impossibilita 
obtenir la dació o qualsevol altre pacte amb l’entitat bancària. 
 
• Remetrem des del ple municipal a totes les entitats financeres la demanda de la suspensió 
immediata de qualsevol procés de desnonament en el nostre terme municipal. També els 
instarem a fer totes les actuacions possibles per evitar les execucions hipotecàries i els 
desnonaments. 
 
• Revisarem les relacions econòmiques, institucionals i de col·laboració de l’Ajuntament amb 
cada una de les entitats financeres i notificarem públicament la decisió adoptada i 
informarem la ciutadania de les pràctiques que sobre els desnonaments adopta cada caixa, 
banc i cooperativa de crèdit. 
 
• Facilitarem l’empadronament a les persones o famílies en situació de vulnerabilitat social 
que visquin en un habitatge desocupat, propietat d’entitats financeres o de grans empreses, i 
que no tinguin altres alternatives. No ens podem desentendre de la situació de les famílies que 
viuen en un edifici ocupat sinó que els hem de garantir els mateixos drets i ajuts que a la resta 
de la població, especialment pel que fa als subministraments bàsics. 
 
 
Pobresa energètica 
 
• Avançarem cap a la municipalització del servei d’aigua potable. Establirem tarifes segons la 
renda i assegurarem l’accés a l’aigua a les famílies sense ingressos suficients. 
 
• Treballarem per què no es tallin els subministraments d’aigua i llum a les famílies quan el 
nivell d’ingressos no permet fer front al pagament. 



 

 
• Ampliarem la partida pressupostària destinada a ajuts per garantir subministraments bàsics 
a les persones afectades per la pobresa energètica. 
 
Models de tinença alternatius 
 
Calen accions concretes per avançar cap nous paradigmes: 
 
• Potenciarem els contractes de masoveria urbana per a aquells habitatges en mal estat de 
conservació o que no compleixin les condicions mínimes d’habitabilitat: 

 
• Crearem un cens d’habitatges que compleixin aquestes condicions i farem campanyes 
informatives a la població dirigides tant a futurs masovers com als propietaris d’aquests 
habitatges. 
 
• Elaborarem un reglament on s’estableixin criteris sobre les característiques d’aquests 
contractes, com accedir-hi i ajuts en l’àmbit municipal que els potenciïn —tant pel que fa a 
mesures fiscals (augmentar l’IBI per als edificis de propietaris que no vulguin acollir-se a la 
masoveria urbana, bonificar l’impost de construccions i obres...) com a ajuts directes o suport i 
assessorament. 
 
• Promourem les cooperatives d’habitatge en cessió d’ús com a alternativa d’habitatge 
estable, model que ofereix també un replantejament de les relacions entre les persones i les 
nocions d’espais privats i espais comuns. 
 
• Facilitarem informació i assessorament a la població interessada en aquest model de 
tinença. 
 
• Elaborarem campanyes que socialitzin el coneixement d’aquestes opcions d’accés assequible 
a l’habitatge i les desplegarem en coordinació amb diversos agents, des de la comunitat 
educativa fins als Serveis socials o d’habitatge. 
 
• Signarem acords entre l’Ajuntament i cooperatives d’habitatge sense ànim de lucre. 
 
• Donarem suport a l’ús d’edificis desocupats com a centres socials oberts al poble. 
 
• Defensarem la recuperació d’habitatges buits propietat de bancs o grans empreses a través 
d’iniciatives com l’Obra Social de la PAH, que a dia d’avui és l’única alternativa per a aquelles 
famílies a qui l’Administració pública no dóna resposta a la seva necessitat habitacional. Per 
això, facilitarem l’accés als drets bàsics en igualtat de condicions a les persones que tenen una 
situació regularitzada pel que fa a l’habitatge. 
 
 
2.5. EL FET MIGRATORI 
 
• Garantirem l’accés als drets i deures a les persones nouvingudes en igualtat de condicions 
que a la resta de la població, mitjançant l’obligatorietat de l’empadronament i l’eliminació de 
les traves administratives actuals.  
 
• Instaurarem l’opció de padró comunitari o sense domicili fix. 
 



 

• Elaborarem un programa permanent d’informació a la ciutadania sobre diversitat cultural 
que promogui la convivència, la interculturalitat i les relacions personals. 
 
• Establirem un reglament de lluita contra la xenofòbia i el feixisme que socialitzi el dret a la 
integritat de les persones i faciliti els mecanismes de suport i denúncia de la vulneració 
d’aquest dret. 
 
• Facilitarem l’accés a la formació lingüística per a nouvinguts  
 
 
2.6. JOVENTUT 
 
• Impulsarem el Consell de Joves  que tingui les funcions següents: ratificar qualsevol proposta 
que s’elabori des de l’Ajuntament en temàtica de joventut amb caràcter vinculant, elaborar 
propostes per portar al ple i gestionar una part del pressupost de joventut.  
 
• Facilitarem l’ús de l’espai i els equipaments públics per a l’organització d’activitats a càrrec 
d’entitats i col·lectius juvenils, a fi que proliferin i prosperin aquesta classe d’iniciatives. 
 
• Promourem activitats d’oci que no es basin en el consumisme  i les tecnologies sinó que 
tinguin com a objectiu fomentar la relació entre el jovent. 
 
• Garantirem que les ofertes de feina municipals de Vallgorguina compleixin una quota juvenil 
i que s’ofereixin a habitants del municipi. 
 
• Fomentarem punts de trobada on es puguin abordar temes com la violència de gènere i 
sexual i rebre informació dels mètodes anticonceptius no agressius. 
 
 
2.7. GENT GRAN 
 
• Promourem actuacions enfocades a les necessitats i desitjos del col·lectiu de la gent gran: 
ajudes puntuals,  tallers formatius i treball familiar. 
 
• Donarem suport i promourem iniciatives que tinguin com a objectiu afavorir l’autonomia de 
la gent gran, la solidaritat, la col·laboració intergeneracional i la formació mútua. 
 
• Potenciarem els serveis d’atenció a domicili per a les persones dependents, per tal que 
puguin continuar vivint a casa seva, i oferirem ajuts per a la millora de les condicions 
d’accessibilitat als seus habitatges. 
 
• Facilitarem informació i assessorament a les famílies que desenvolupin tasques de cura a 
persones dependents. 
 
• Promourem la gestió d’un menjador per les persones grans que viuen soles o que tenen 
dependència domiciliaria. 
 
  



 

2.8. DIVERSITAT FUNCIONAL 
 
• Vetllarem pel compliment de la ràtio de professorat de suport i d’educació especial per 
centre i d’alumnat per aula a fi d’assegurar la qualitat de l’educació així com el compliment de 
les bones pràctiques inclusives d’alumnes amb diversitat funcional dins dels centres 
d’ensenyament ordinaris.  
 
• Incentivarem ajudes  per fer possible l’accés en igualtat de condicions a totes les persones 
amb diversitat funcional que requereixin un habitatge adaptat. 
 
• Farem polítiques actives a nivell del Baix Montseny d’ocupació i priorització dels recursos 
cap a l’orientació laboral i la recerca de llocs de treball en empreses ordinàries per a les 
persones amb diversitat funcional. 
 
• Aplicarem paràmetres d’accessibilitat universal o disseny per a tothom, tant en l’entorn 
urbà, com en l’habitatge i el transport, per tal de fomentar la supressió de barreres 
arquitectòniques, urbanístiques i de comunicació i promoure el transport adaptat. 
 
•  Activarem l’adopció de noves pràctiques en les maneres de fer, pensar i planificar que 
tinguin en compte la diversitat de la societat i que afavoreixin l’accessibilitat de qualsevol 
persona a tots els àmbits socials desenvolupant també campanyes didàctiques i de 
sensibilització que produeixin empatia i que ens ajudin a entendre i assumir les diferències i la 
diversitat. 
 
 
2.9. SOBIRANIA TECNOLÒGICA 
 
El programari utilitzat i facilitat per l’administració ha de complir amb quatre requisits: 

-Ús del català. El programari no pot quedar exclòs de la llengua vehicular del nostre poble. 
-Utilització d’estàndards oberts per emmagatzemar les dades per tal de garantir-ne l’accés 
permanent. 
-Garantia de la seguretat del programari. 
-Ús de programari lliure. 

 
• Informarem sobre el control social que comporta certes eines telemàtiques.  Farem cursos 
per a joves sobre la protecció de dades i un ús responsable de les xarxes. 
 
• Formarem i conscienciarem en l’ús del programari lliure i potenciarem polítiques que en 
permetin l’arrelament i desenvolupament. 
 
• Complirem tres nivells d’accés a la informació: 

-Tota la informació d’interès públic ha de ser accessible per tots els canals possibles. 
-La informació ha d’estar publicada en formats lliures. Només aquest fet pot garantir-ne 
l’accés universal. 
-La informació ha de poder ser tractada. És a dir, s’ha de facilitar en formats que en permetin 
el processament de forma fàcil i àgil. 
 

• Garantirem l’accés a internet i a aquelles eines necessàries pel desenvolupament telemàtic a 
tota la societat. 
 
 



 

2.10. BENESTAR ANIMAL  
 
 
• Revisarem l’ordenança de tinença d’animals, adequant-la als coneixements actuals i fent-la 
més propera a les necessitats dels animals. 
 
• Vetllarem pel benestar animal en granges i hípiques. 
 
•Revisarem i actualitzarem la concessió de la gossera municipal i dels protocols que s’hi 
apliquen. 
 
• Avançarem cap a un model de convivència i responsabilitat amb els animals amb polítiques 
basades en règims sancionadors i promovent campanyes didàctiques a favor de la tinença 
responsable. 
 
• Declararem Vallgorguina municipi per la protecció animal. En aquesta declaració constaran 
tots els punts abans descrits i el compromís de fomentar l’educació, conscienciació i el 
respecte als animals. 
 
• Buscarem espais prop del nucli  on els gossos tinguin espai per córrer i sociabilitzar-se  i tenir 
controlades les deposicions. 
 
 
2.11. FEMINISME,  ALLIBERAMENT DE GÈNERE I DIVERSITAT FAMILIAR 
 
No entenem la igualtat de gènere simplement com l’assoliment de la paritat, sinó que 
pretenem treballar des d’una perspectiva feminista en el disseny i la implantació de totes les 
polítiques públiques a Vallgorguina per aconseguir un canvi global i profund. Per dur-ho a 
terme, cal dotar l’Ajuntament de les estructures necessàries, és a dir, de recursos humans, 
econòmics i administratius, per treballar activament i de forma transversal per a la igualtat de 
gènere i l’alliberament sexual. 
 
Organització social feminista  
 
• Instarem la comunitat educativa del municipi (tant a l’escola com als espais de lleure) a 
elaborar i aplicar un programa que inclogui plans d’estudi, activitats i tallers, així com la 
formació per al personal educador, professorat, etc.., que tracti la diversitat familiar, de 
gènere, sexual i funcional. 
 
• Elaborarem campanyes coordinades amb els moviments socials per tal de sensibilitzar la 
societat en temes de gènere i també de diversitat familiar i sexual. 
 
• Crearem un espai a la xarxa per garantir que les eines i recursos de què disposa 
l’Administració i altres entitats i organitzacions relacionades amb temes de gènere i diversitat 
sexual siguin accessibles a tota la població. 
 
• Potenciarem l’ús del llenguatge no sexista i inclusiu en les institucions, esdeveniments i 
polítiques i en la documentació interna i externa. 
 
 
 



 

Estructures per la igualtat de gènere 
 
• Disposarem d’un pressupost específic per a la promoció de la igualtat de gènere i sexual al 
municipi i crearem una regidoria d’Igualtat. 
 
• Dotarem el municipi d’un Pla d’Igualtat ambiciós i realista i de les estructures necessàries 
per a la seva implantació, seguiment i avaluació. 
 
• Elaborarem diversos protocols de prevenció, reacció i abordatge davant les violències de 
gènere contra col·lectius i persones en situació de vulnerabilitat (dones i col·lectiu LGTBI) i en 
els diversos espais (escoles, ajuntament, parcs, parella, família, entitats…). Redactant també 
un protocol d’educació, prevenció i suport per a la salut afectivosexual i reproductiva en 
coordinació amb els Serveis Socials, el CAP i les institucions educatives del municipi. 
 
• Assegurarem la representativitat paritària no sexista en totes les accions de govern i 
potenciades per l’Ajuntament. 
 
• Establirem una sèrie d’indicadors per puntuar i assegurar que els destinataris d’acords, 
subvencions i premis siguin empreses i associacions amb tinença d’un Pla d’Igualtat 
actualitzat, amb funcionament inclusiu en la diversitat de gènere i sexual i amb existència real 
de paritat en tots els nivells. 
  



 

3. MODEL URBÀ: UNA POBLE FET PER A TOTHOM 
 
Cal encaminar-se cap a una ordenació compacta, que aglutini la població en els espais urbans, 
limiti la proliferació de nous assentaments dispersos i zones especialitzades, que trenquen la 
cohesió social i que són contràries a la igualtat i la justícia social. L’urbanisme ha de ser un 
element integrador en tots els sentits i ha de potenciar un model sostenible, adaptat a les 
necessitats de la ciutadania i no a l’inrevés, tenint sempre en compte la variant de gènere així 
com els drets de les persones a la mobilitat. 
 
Vallgorguina té també un tret diferencial i és que la meitat dels habitants viuen disseminats en 
urbanitzacions allunyades del nucli cosa que ens fa repensar el model actual de serveis i 
infraestructures  per cobrir les necessitats de la població. 
 
 
3.1. URBANISME INCLUSIU, ÈTIC I POPULAR 
 
• Participació en el Consell de Poble, amb composició paritària entre membres de 
l’ajuntament i les associacions veïnals, que proposi i controli les obres d’adequació i millora en 
el seu àmbit d’actuació, tan obres pressupostades a tercers com petites obres efectuades per 
la brigada municipal. 
 
• Repensarem la distribució i quantitat dels treballadors de la brigada, estudiant la viabilitat 
d’altres models com la brigada autogestionada per les associacions de veïns. 
 
• Inventariarem i revisarem totes les mesures de seguretat, bol·lards, passo elevats, baranes, 
etc… comprovant que compleixen la normativa vigent i en el seu cas els actualitzarem. 
 
• Acabarem l’arranjament de la via verda, fent les actuacions necessàries amb la propietat, 
adequant-lo per a trànsit pedestre i en bici i estudiant-ne una connexió amb l’escola. 
 
• Arranjarem el pàrquing del Carrer Mataró davant del CAP i reservarem  les places del parc 
per a persones amb mobilitat reduïda. 
 
• Sanejarem les voreres del nucli i les urbanitzacions. 
 
• Arranjarem els accessos als disseminats com La Solana, Poca Farina, Can Plana i Cal Serrador, 
apostant sempre per  un arranjament respectuós amb el medi i amb poc impacte natural. 
 
• Estudiarem una xarxa de camins per a pedalejar, tot assenyalant les rutes. També 
estudiarem la viabilitat d’un carril bici que uneixi Vallgorguina amb els pobles veïns ( Sant 
Celoni i Arenys de Munt). 

• Adequarem el carrer Església perquè sigui sempre un carrer peatonal en les parts on sigui 
possible (tros de davant del Casal).  

• Estudiarem el POUM per garantir que s’adeqüi als principis que entenem necessaris al nostre 
poble 

 
 
 



 

3.2. MOBILITAT SOSTENIBLE: EL MODEL DE TRANSPORT. 
 
• Farem de Vallgorguina un poble per a les bicicletes i els vianants duent a terme un seguit de 
mesures: 

- Donar prioritat per a la bicicleta en tot el centre urbà. 
- Dotar el poble d’una xarxa de carrils bici, connectant els equipaments esportius, el casal de 
joves i casal de gent gran i l’escola i la via verda. 
- Crear pàrquings segurs per a bicicletes. Cal fer un estudi sobre quina és la millor mesura per 
a un poble com el nostre. També augmentarem i millorarem les zones per guardar la 
bicicleta en els equipaments municipals i altres espais estratègics. 
- Fer campanyes per informar i conscienciar dels beneficis de l’ús de la bicicleta i promourem 
cursos de conducció autònoma i segura per a usuaris de la bicicleta. 
-Impulsar els camins escolars i l’autobús a peu per establir punts de trobada i fer la resta de 
trajecte caminant en grup. 

 
• Instarem al Parlament a modificar la llei 12/1987 del transport de viatgers per tal de que els 
pobles que no tinguin cap altre mitjà de transport puguin gaudir d’una excepció que  permeti 
tenir una línia de transport públic. 
 
• Estudiarem la problemàtica d’excés de velocitat tant al poble com als barris tot buscant 
solucions. 
 
• Analitzarem la instauració d’una línia de bus nocturn interurbà els caps de setmana que 
connecti les poblacions de l’entorn del Baix Montseny amb la zona d’oci de Mataró, els nostres 
joves son usuaris d’aquesta zona, per tant hem de donar resposta a aquesta mancança. Com a 
servei discrecional sota demanda. 
 
•Horari Bus. Donat que és un tema important per tota la població, tant del nucli com de les 
urbanitzacions, farem una enquesta oberta per tal de recollir els horaris més demanats pels 
usuaris i una vegada recollits els resultats concretarem una reunió extraordinària amb 
l’empresa Sagalés tot buscant les opcions més viables per optimitzar els horaris i les 
freqüències del busos.  
 
• Estudiarem totes les vies possibles per a la creació del bus escolar que pugui portar els 
alumnes des dels barris a l’escola municipal.  
 
 
3.3. EQUIPAMENTS 
 
• Potenciarem la rehabilitació d’espais en lloc d’apostar per l’obra nova. En aquest sentit, la 
posada en valor del complex de Ca La Lola ha de ser una prioritat que s’haurà de decidir 
mitjançant un procés participatiu perquè sigui adient a les necessitats del poble. 
 
• Facilitarem espais al teixit associatiu promovent l’autogestió i les sinergies entre persones i 
entitats. 
 
• Facilitarem la cessió temporal d’espais privats per a ús públic: aparcaments, skateparc, horts, 
concerts, fires... 
 
• Simplificarem al màxim la cessió d’espais per al desenvolupament de tota classe d’activitats 
de lleure, socials i educatives. 



 

 
• Optimitzarem l’ús d’equipaments fent-los més oberts a l’atenció vilatana, amb horaris 
d’acord a les necessitats de les usuàries. 
 
• Establirem criteris d’atenció efectius i respectuosos per a tots els equipaments municipals, 
siguin de gestió municipal o en règim de cessió. 
 
• Estudiarem mitjançant processos participatius oberts la viabilitat sobre la construcció d’una 
piscina municipal, tot afrontant d’una manera realista els pros i contres, ja que sabem que és 
una de les demandes més esteses entre els vilatans però que, alhora, hi ha diferents factors a 
tenir en compte abans de plantejar un projecte d’aquestes característiques. 
 
• Farem un projecte sobre la viabilitat de reestructurar i tancar el poliesportiu actual amb 
diferents empreses d’arquitectura. Som conscients de les necessitats i beneficis socials de 
comptar amb un poliesportiu tancat dins del poble. Per això estudiarem les diferents 
propostes amb cura per saber si és possible fer-ho a curt termini, per tal de poder realitzar 
diferents esports i activitats lúdiques en les millors condicions possibles.  
 
• Repensarem espais públics que permetin donar resposta a la demanda i activitat tant als 
barris com al nucli en referència a la pràctica d’esport a l’exterior creant una zona 
d’entrenament o circuit d’activitats físiques a l’aire lliure. 
 
• Estudiarem totes les vies possibles per donar resposta a la necessitat d’un caixer automàtic 
al poble, buscant models alternatius per tal que podem comptar amb el servei de distribució 
d’efectiu dins de Vallgorguina. 
 
 
3.4. BARRIS 
 
Durant molts anys el planejament urbanístic de Vallgorguina va estar més subjecte a interessos 
particulars que a l’interès general. Cal continuar corregint antics errors i afavorint la cohesió 
urbana, millorar la imatge del poble i resoldre les problemàtiques concretes dels barris, 
sempre de la mà dels veïns i veïnes i amb polítiques sostenibles. També cal afavorir la 
comunicació i participació entre aquests i el centre urbà del poble de manera recíproca i és per 
això que plantegem les propostes següents: 

• Transport escolar - Estudiarem les vies per garantir el transport escolar als barris així com 
augmentar  la freqüència i el nombre de parades. 
 
• Enllumenat - Treballarem per garantir la correcta il·luminació de tots els carrers tot duent a 
terme tasques de manteniment de l’enllumenat dels diferents barris. 
 
• Gestió de residus - Calen més punts de recollida i el manteniment i substitució dels 
contenidors que tenen desperfectes. Així mateix, en la temporada de poda, cal gestionar la 
recollida i facilitar-ne el compostatge.  
 
• Voluminosos -  Posarem  un Calendari permanent en els punts de recollida i tasques de 
conscienciació perquè la gent no els aboqui  fora dels dies establerts o en zones no habilitades. 



 

Per això,  revisarem els espais destinats a recollida de residus tot adequant els espais a les 
necessitats veïnals. 
 
• Promoció, drets i deures municipals - Informarem als nous veïns, quan es vagin a 
empadronar,  mitjançant un document estàndard, dels drets i deures a nivell municipal, on 
s’inclogui un mapa amb els negocis, horaris dels diferents serveis, dies de recollida de 
voluminosos, telèfons d’interès, ordenances municipals, etc. 
 
• Neteja - Tindrem un control exhaustiu sobre la neteja als barris mitjançant un quadrant de 
tasques de prioritats. 
 
• Manteniment- Repensarem la distribució i repartirem les tasques dels treballadors de la 
brigada, entre el nucli urbà  i els barris. 
 
• Espais públics – Vetllarem per una neteja i manteniment adequat dels vorals i accessos als 
barris, establint una periodicitat anual obligatòria a més de sumar-hi totes aquelles actuacions 
puntuals que siguin necessàries. 
 
• Tractarem de millorar els espais lúdics de cada barri perquè se’ls hi pugui donar l’ús adequat 
en tot moment. Repensarem les zones esportives per redissenyar un ús actualitzat a les 
necessitats veïnals. 
 
• Recuperarem les instal·lacions dels Locals Socials que siguin municipals però autogestionats 
per l’associació de veïns. 
 
• Buscarem un espai adient per fer un circuit d’activitats físiques a l’aire lliure per a totes les 
edats. 
• Crearem el Consell de Poble on seran representades totes les associacions de veïns i veïnes. 
 
• Ens trobarem periòdicament amb les associacions de veïns i veïnes per tal de millorar  el pla 
d’acció portat a terme fins al moment i resoldre la situació actual amb les ocupacions 
problemàtiques. 
 
• Farem un debat obert per tal de trobar diferents opcions i solucions a la problemàtica de la 
inseguretat als barris. Estudiarem les diferents propostes fetes fins ara pel veïnat i els cossos 
de seguretat per tal de presentar alternatives i solucions a aquestes problemàtiques.  
 
• Aplicarem als diferents barris el Pla d’acció de Colònies de gats que s’aplica al poble. 
 
• Estudiarem la possibilitat d’un Mercat setmanal  als barris. 

 
  



 

4. MEDI AMBIENT, TERRITORI I ENERGIA: CAP A UN MODEL SOSTENIBLE. 
 

Des de la CUP posem especial èmfasi en la importància de la protecció del medi ambient i la 
defensa del nostre territori en el camí cap a la transformació social. Cal però transformar el 
pensament en propostes decidides i treballar per un model més sostenible i respectuós amb el 
nostre entorn. 

Treballarem per garantir una vila acollidora i respectuosa amb el medi ambient, tant per 
nosaltres com per a les futures generacions. Cal realitzar campanyes d’educació i 
sensibilització ambiental, ja sigui a l’escola, associacions de veïns, instal·lacions municipals, 
comerços, restauració, etc... Cal fer més difusió i informar a la població dels diferents serveis 
que s’ofereixen: recollida de mobles, deixalleria...S’ha de facilitar l’accés a aquesta informació 
per tal de potenciar l’ús d’aquests serveis i evitar així l’incivisme que destaca al municipi. 

També cal informar a la població de què se’n fa dels residus, com i qui ho gestiona, quins 
costos en vénen derivats (abocador, plantes de triatge, incineradora...). Cal informar al màxim 
a la població per conscienciar-la de la importància d’implementar un sistema de gestió de 
residus que garanteixi la seva reducció real i ens faci caminar cap al residu zero. 

Treballarem per la municipalització dels diferents serveis en aquest àmbit, com podria ser la 
recollida i gestió dels residus, la neteja de la via pública o la gestió de parcs i jardins. 

Som conscients que des el punt de vista ambiental, energètic i alimentari moltes competències 
són supramunicipals, però si volem transformar el model energètic, alimentari, ambiental o 
territorial , ho hem de fer seguint tres eixos:  transició, sobiranies i àmbit comarcal. 

Caminem cap al municipi en transició: hem de començar a prendre una sèrie d’iniciatives 
locals en què la sostenibilitat sigui l’eix. Cal actuar decididament per iniciar una veritable 
transició per disminuir el nostre consum energètic i de recursos naturals, preservar els valors 
paisatgístics i de biodiversitat agrícola i natural, millorar la nostra salut i desenvolupar el model 
de decreixement perquè els recursos limitats dels que disposem estiguin a l’abast de tothom 
per igual. 

Caminem cap al model de sobiranies: dotar-nos de coneixement i de capacitat d’intervenció 
directa en els assumptes que ens afecten, com ara l’alimentació i l’obtenció dels aliments, 
l’energia, el benestar personal i la preservació de valors naturals, enlloc d’estar supeditats als 
interessos de grans multinacionals. Defensem que tothom ha de tenir accés a una alimentació 
sana, saludable, amb aliments lliures de transgènics i a cultivar-se els seus propis aliments. 
Tothom ha de poder prendre les seves pròpies decisions respecte a la generació, distribució i 
consum d’energia i ningú ha de ser privat de l’accés a l’energia per manca de recursos 
econòmics. 

Cal preservar els ecosistemes naturals pel seu propi valor i perquè amb respecte tothom en 
pugui gaudir. I cal assegurar que el desenvolupament de la nostra societat no provoqui cap 
deteriorament  ambiental ni en la salut de les persones. 

 



 

4.1. MODEL ENERGÈTIC : EFICIÈNCIA, ESTALVI I SUFICIÈNCIA 

Ens trobem en un context de crisi que va més enllà de l’àmbit econòmic. El sistema capitalista 
es basa en un creixement exponencial que s’ha anat mantenint gràcies a un consum cada 
vegada més elevat d’energia primària. Tot plegat ha portat a una crisi energètica que planteja 
grans reptes. 

La forta dependència dels combustibles fòssils i el creixent consum d’energia fa que ens hàgim 
de plantejar el model energètic globalment, ja que és una qüestió que travessa tots els sectors 
de la societat.  

És per això que apostem fermament per una transició cap a un nou model energètic que es 
basi en les següents premisses: 

- La reducció real del consum energètic en tots els àmbits. 
- Potenciar la implantació d’energies renovables. 
- La realització de campanyes d’educació ambiental i sensibilització per a conscienciar a la 
població sobre un nou model energètic. 

 
I és per això que: 
• Aprovarem un pla d’estalvi energètic  que contempli diferents mesures d’estalvi energètic. 
 
• Realitzarem auditories energètiques en els diferents equipaments municipals per a 
detectar consums innecessaris, avaluar la seva eficiència i proposar millores per tal de reduir el 
consum. 
 
• Renovarem les instal·lacions més antigues dels equipaments municipals  prioritzant 
aquelles que siguin més velles i/o tinguin eficiència més baixa. 
 
• Canviarem gradualment les contractacions de llum als equipaments municipals amb “Som 
Energia” o altres proveïdors alternatius  d’energies renovables que no formin part de 
l’oligopoli existent. 
• Avançarem en la instal·lació de sistemes de generació d’energia per a l’autoconsum tant en 
instal·lacions municipals com en domèstiques i prioritzarem els aprofitaments basats en les 
fonts d’energies renovables, en especial de la biomassa.  Promourem i estudiarem la viabilitat 
d’instal·lacions de producció calorífica per a usos municipals i domèstics i de l’obtenció de 
biomassa a través d’acords amb els veïns per tal d’incentivar alhora la neteja de boscos privats. 
 
• Adequarem les potències contractades als consums mitjans. 
 
• Promourem la gestió cooperativa, en l’àmbit local, ciutadà i supramunicipal. 

 

 

 



 

4.2. GESTIÓ DE RESIDUS 

El reciclatge i la gestió de residus és un tema important i alhora preocupant pel nostre futur i el 
del planeta. Els recursos i les primeres matèries de les quals disposem són limitats i finits i el 
fet que no siguem capaços de reciclar-los per reutilitzar-los provoca que estiguem esgotant els 
recursos disponibles, essent aquesta situació cada cop més insostenible. 

Els municipis acabem gestionant els residus que fem com a consumidors d'un procés productiu 
que és lineal (del recurs natural a l'abocador) en lloc dels processos naturals que són circulars i 
en què tot es recicla. 

Segons  la llei catalana de residus, els ajuntaments tenen competència per a gestionar aquests 
i pensem que és un tema que hauríem de començar a solucionar al nostre municipi, ja que a 
Vallgorguina ens trobem en un percentatge molt baix de recollida selectiva al voltant del 
32%, molt per sota de la mitjana catalana. 

L’any 2020, per normativa a Catalunya, la taxa de reciclatge haurà d’assolir un 60% cosa que 
implica que la recollida selectiva haurà de ser superior, ja que el reciclatge és la diferència 
entre el que es selecciona per reciclar i el que finalment s’acaba reciclant (descomptant el que 
no seleccionem correctament). 

Una de les grans dificultats del sistema actual de gestió de residus (contenidors) és la barreja 
dels materials reciclables als contenidors de rebuig, cosa que en dificulta molt la gestió, com ja 
s'ha demostrat amb el fracàs del model d’eco parcs, que continuen necessitant abocadors i 
incineradores  per desfer-se de la brossa barrejada.  

S’han realitzat diverses campanyes des de les institucions per conscienciar a la ciutadania 
sobre la importància de la recollida selectiva; però malgrat això, no es va pel bon camí. 

Està demostrat que hi ha sistemes de recollida selectiva alternatius als contenidors que fan 
incrementar aquest percentatge d’una manera bastant ràpida i notòria, el sistema de recollida 
Porta a Porta (PaP), per exemple, ha obtingut uns excel·lents resultats en termes de reciclatge 
en la majoria de llocs on ha estat implementat, fent incrementar el % de recollida selectiva. 

Cal aconseguir una reducció real dels residus que generem. Pensem que cal trencar amb la 
tendència creixent de residus i apostar cap al residu zero per tal d’evitar problemes relacionats 
amb l’impacte ambiental i social. 

Tendir cap al residu zero significa implementar el sistema de recollida porta a porta, ja que és 
un dels més eficaços i que assoleix millors nivells de recollida selectiva. 

La implantació del sistema porta a porta ha d’anar lligat a una campanya de difusió i xerrades 
on s’expliqui els objectius i funcionament del nou sistema. Cal informar i argumentar els 
beneficis ambientals i socials del sistema, les bonificacions que suposaria , les normes de 
lliurament de cada fracció, etc. 

En el procés d’implantació del porta a porta és essencial la definició del calendari i dels serveis 
a través d’un grup de discussió que tingui com a funció acompanyar el procés d’implantació  i 
seguiment. És important obrir el grup de treball perquè hi participi població implicada 



 

(associacions de veïns, entitats i associacions, persones a títol individual..) més enllà del seu 
caràcter formalment consultiu, pot esdevenir el marc on es decideixin aspectes rellevants de la 
implantació, sobretot els que no estan definits per qüestions tècniques (calendari 
d’implementació, tractes diferents entre barris del municipi, freqüència de recollida, opció de 
pagament per generació, situació dels contenidors domèstics...). 

És per això que per assegurar l’essència d’aquesta estratègia i fomentar el benefici públic, 
caldria desenvolupar-lo mitjançant un procés participatiu, decisori i de transparència. 

Aquest nou sistema de recollida ha d’incloure també la possibilitat de rehabilitar els diferents 
objectes que es recullen a la deixalleria i que poden ser reutilitzats pels Serveis Socials o les 
diferents entitats.  

I és per tot això que:  

• Farem els estudis necessaris per definir el model de sistema de recollida Porta a Porta que 
s’adeqüi millor al nostre municipi creant espais de debat i consens amb els veïns. 
 
• Apostarem decididament per l’Estratègia Catalana cap al Residu Zero, tot aprovant un Pla 
Local de Residu Zero i adherint-nos a la Xarxa de Municipis de l’Estratègia Catalana de Residus 
Zero. 
 
• Promourem la utilització de la bossa compostable, per tal que la recollida selectiva tingui 
sentit. 
 
• Facilitarem l’adquisició de compostadores a particulars. 
 
• Adoptarem mesures de prevenció de residus i farem campanyes de sensibilització i 
conscienciació. 
 
• Marcarem objectius concrets, per tal d’avançar cap a l’assoliment el més ràpid possible d’un 
mínim del 50% de taxa de reciclatge. 
 
• Promourem la reutilització i els circuits de reparació de productes. 
 
• Pagament per generació - Adaptarem les taxes municipals i implementarem un sistema 
d’incentius econòmics per promoure la prevenció de residus i el seu reciclatge. 
 
• Estudiarem la construcció d’una planta de compostatge municipal o comarcal. 
 
• Adquirirem una vaixella reutilitzable municipal gestionada per alguna entitat social per a 
actes públics i a disposició de col·lectius que la sol·licitin. 
 
• Valorarem la implantació per via normativa d’un sistema de Dipòsit Devolució i Retorn. 
 
• Desenvoluparem activitats de reutilització de productes a les deixalleries. 



 

• Instal·larem als carrers mini deixalleries per a objectes petits, com són les piles, els cds, les 
bateries del mòbils, bombetes etc. 
 
• Facilitarem l’accés als punts de deixalleria municipals  i estudiarem la implantació de més 
punts. 
 
• Indicarem amb claredat quins són els dies que es poden deixar voluminosos als contenidors, 
donant especial èmfasi a les sancions que comporta no fer-ho correctament. 
 
• Estudiarem la col·locació de contenidors de poda en les èpoques que hi ha alta activitat 
d’aquesta per tal d’evitar que s’omplin ràpidament els contenidors d’orgànica o que la gent les 
aboqui o llenci on no toca. 

 

4.3. SOBIRANIA ALIMENTÀRIA 

El concepte de sobirania alimentària fa referència al dret de cada nació a mantenir i 
desenvolupar els seus aliments tenint en compte la diversitat cultural i productiva. En 
definitiva, tenir sobirania plena per decidir què cultivar i què menjar. Les polítiques agrícoles i 
alimentàries actuals no ho permeten i a nivell productiu molts països s’han vist obligats a 
abandonar la seva diversitat agrícola a favor del monocultiu que tan sols beneficia a un grapat 
d’empreses. 

La seva essència rau en el poder de decidir;  que els pagesos puguin decidir què conreen, que 
tinguin accés a la terra, a l’aigua i a les llavors i que els consumidors tinguem tota la informació 
sobre el que consumim. 

Sabem que per fer arribar la sobirania alimentària a la població calen canvis polítics; per això:  

• Posarem en valor una dieta saludable mitjançant xerrades i tallers i fent-ne difusió, donant 
valor als aliments frescos i de proximitat. 
 
• Promourem el consum de productes locals promocionant trobades entre els productors i 
restauradors del Baix Montseny i promovent fires específiques que ajudin a crear xarxa. 
 
• Treballarem amb diferents administracions comarcals i nacionals per exigir un model de 
consum de productes de KM 0. 
 
• Dinamitzarem una comissió per treballar el projecte d’horts urbans i periurbans. 
 
• Farem conveni amb comerços i entitats per prevenir que es malmeti menjar i s’aprofiti. 

 

 

 



 

4.4. ESPAIS VIUS 

Els Països Catalans són un territori amb una gran diversitat d’ambients i de paisatges, resultat 
de seculars processos d’humanització, condicionats per les circumstàncies que en cada cas 
aporta una matriu biofísica d’enorme riquesa. Cal considerar la preservació d’aquesta 
diversitat com un element indispensable per a la qualitat de vida de les persones i el seu 
progrés humà.  

A Vallgorguina l’activitat agrícola ha anat en decadència aquests darrers anys, quedant reduïda  
i pràcticament obsoleta. A part de perdre una de les activitats imprescindibles del sector 
primari, fa que al municipi no disposem de verdures i hortalisses pròpies ni de qualitat, havent 
d’anar a comprar als establiments verdures que provenen d’altres parts o directament de 
Mercabarna . A més, la falta d’activitat agrícola fa que el mosaic paisatgístic desaparegui, 
creant un paisatge homogeni, amb una horitzontalitat continua de boscos que alhora que fan 
reduir la biodiversitat, augmenten perillosament el risc d’incendi al crear una enorme massa 
vegetal amb continuïtat vertical i horitzontal. 

Tota aquesta continuïtat paisatgística i combustible està formada per boscos principalment 
privats, dels que no es fa seguiment de neteja ni de franges perimetrals contra incendis, 
suposant un gran perill en època de sequera i calor. 

Amb aquests objectius en ment: 

• Treballarem per mantenir nets de deixalles i ecològicament funcionals els cursos d’aigua i 
zones de ribera del municipi, repensant la distribució dels contenidors i punts de recollida de 
voluminosos, fent actuacions concretes de neteja i manteniment i promovent la 
conscienciació.  

• Protegirem els boscos declarats singulars i promourem la neteja de boscos (particulars la 
majoria) posant especial èmfasi en aquells que són municipals, sobretot als barris. 

Promourem la compra verda de productes i contractació verda de serveis. 

• Tractarem de manera adequada l’arbrat urbà: 

• Farem inventari del patrimoni verd. 

• Buscarem alternatives als fitosanitaris químics per tal de combatre plagues com poden ser 
la del tigre del plàtan, amb mètodes biològics. 

• Farem anàlisi de costos per saber quant val mantenir els espais de la vila. 

• Substituirem arbres vells, perillosos o que malmeten mobiliari per d’altres de nous.  

• Incorporarem arbrat en totes aquelles zones on ha anat desapareixent per deixadesa. 

• Limitarem la poda dels arbres a allò que és estrictament necessari. 

• Potenciarem les espècies autòctones. 

• Impulsarem i posarem en valor els parcs al municipi. 



 

• Organitzarem jornades tècniques per a associacions de veïns i entitats. 

• Promourem adoptar el Dia de l’arbre i garantirem el respecte pels arbres. 

• Vetllarem per una bona qualitat de l’aire. 

• Introduirem el concepte de biodiversitat en la planificació i el tractament dels espais verds 
urbans. Per fer-ho cal que en la gestió i ordenació del nostre territori,  prevalguin els principis 
de preservació i millora del funcionament ecològic de la matriu territorial entesa com un 
conjunt. 

• Definirem i legislarem els espais agraris, forestals i periurbans mitjançant els plans especials 
que facilitin l’establiment i l’aplicació d’estratègies de conservació, gestió i intervenció. Això 
evitarà que quedin com a zones marginals, a l’espera de ser engolits per futurs processos 
urbanístics. 

• Manteniment i millora de la identitat i qualitat paisatgística dels ambients rurals i urbans. Cal 
fixar uns objectius de qualitat paisatgística per a tots els tipus de paisatge presents en el 
territori i protegir les mostres i els elements més excepcionals i els que donen identitat al 
territori. 

• Estudiarem l’estat i gestió dels boscos tant en les propietats privades com municipals. 
D’aquesta manera es podrà pactar la neteja i conservació d’aquests amb els seus propietaris, 
mitjançant l’estudi de diferents alternatives per aprofitar els recursos que es puguin obtenir 
dels boscos i així costejar-ne la possible inversió, com per exemple aprofitaments de biomassa. 

• Treballarem en l’Adequació d’espais cedits  per a horts urbans, garantint una certa correcció 
estètica i gestionats de manera col·lectiva. Entenem que cal fomentar la gestió comunitària 
d’aquests horts i que alhora siguin un espai de trobada, aprenentatge i  pròpia producció 
d’aliments per a aquelles persones que ho necessitin , fomentant alhora el teixit associatiu i la 
relació i aprenentatge intergeneracional i aconseguint que perdurin els coneixements i usos 
del sòl que s’han fet durant anys al municipi. 

• Realitzarem l’adequació i neteja de l’espai de la Font del Forn per tal que esdevingui un espai 
verd de referència.  

 

4.5. PRINCIPIS QUE HAN DE REGIR LES POLÍTIQUES AMBIENTALS 

● TRANSPARÈNCIA: S'ha de fer pública tota aquella informació referent als diferents 
projectes que es porten a terme o que es preveu desenvolupar des de l’Ajuntament; 
així com difondre la informació i dades reals en la matèria. 

● PARTICIPACIÓ: La ciutadania ha de participar en les decisions importants. Cal fer 
campanyes de difusió i garantir que tothom pugui participar de debats i prendre 
decisions en l’àmbit mediambiental. Crearem un consell de Medi Ambient, format per 
partits polítics, col·lectius, entitats, associacions de veïns, etc... on la gent tingui veu i 
vot. 



 

● DIVULGACIÓ: Cal fer pedagogia sobre els diferents àmbits mediambientals com la 
sostenibilitat, l’estalvi energètic i de l’aigua, la gestió dels residus, la reutilització dels 
recursos o la flora i fauna autòctona. 

● TRANSVERSALITAT: El medi ambient és un àmbit que ha de ser  transversal amb 
d’altres com l’urbanisme, l’habitatge, la mobilitat, la salut, l’esport, etc. Cal establir 
criteris i fer polítiques que permetin influir en aquests àmbits per potenciar-se 
mútuament i evitar dinàmiques contradictòries o poc coordinades. Per exemple: que 
un equipament de nova construcció o rehabilitat compleixi els criteris d'ecoeficiència 
(lumínica, d’aïllament, de recollida d’aigua pluvial, etc...) i que a les zones enjardinades 
es faci ús de plantes autòctones o adaptades al nostre clima. 

 

4.6. GESTIÓ DE L’AIGUA 

La gestió de l’aigua ha esdevingut en els últims temps un debat clau, sobretot en el nostre 
territori nacional, amb una climatologia i un règim de pluges de caire torrencial amb llargs 
períodes de sequera. En aquest sentit, s’ha difós un nou corrent de pensament conegut com a 
«nova cultura de l’aigua». Segons aquest corrent, l’aigua, pel fet de ser un bé imprescindible 
per a la vida, s’ha de distribuir equitativament entre tots els éssers vius. L’eix principal 
d’aquesta concepció és que es deixa de considerar l’aigua únicament com un recurs i es 
comença a parlar-ne com l’element bàsic dels ecosistemes hídrics i com a part fonamental per 
a la bona preservació de la qualitat ambiental, que a la vegada garanteix la preservació de 
l’aigua com a recurs.  

Des de l’àmbit municipal, pel que fa a les aigües, només se'n pot gestionar un fragment del 
cicle:  

- La prestació i realització del servei d’abastament i sanejament d’aigua en el municipi, amb 
la gestió de la captació, regulació i distribució dels recursos hidràulics necessaris. 
- La realització de tasques de conservació i manteniment de la xarxa del clavegueram. 
- L’execució d’altres tasques relacionades amb el cicle integral de l’aigua.  

 
 En el cas de Vallgorguina, aquest servei es realitza mitjançant la concessió a l’empresa privada 
SOREA.   
La situació actual de la gestió de l'aigua a Vallgorguina és la següent:   

- Els darrers anys  la manca de pluges, la sequera, i l’augment d’habitatges al municipi han 
fet que, a l’estiu, els dipòsits que subministren aigua al municipi no fossin suficients com per 
abastir a tota la població. Això ha fet que s’hagin hagut de portar cisternes d’aigua (fins i tot 
diàries en algun període). 
- No existeix cap normativa en les edificacions per promoure l’aprofitament de les aigües 
pluvials (reg de parc i jardins, neteja i cisternes d’inodors) i la reutilització de les aigües grises 
(aigües de dutxes i banyeres, per omplir les cisternes dels inodors, per exemple).   
- El 100% de l’aigua de consum està gestionada directament per l’empresa SOREA i ja hi ha 
signat un contracte per tal de connectar-se a Aigües Ter Llobregat, amb la conseqüent 
inversió que suposa. 



 

En aquest sentit, des de la CUP Vallgorguina adoptarem les mesures següents: 

• Estudiarem solucions per avançar-nos a la sequera. 

• Promourem l’aprofitament d’aigües pluvials en edificacions privades i crearem els 
mecanismes per tal que sigui una realitat en els edificis municipals, buscant fórmules perquè 
sigui una condició indispensable en obres i construccions futures. 

• Estudiarem la posada en pràctica d’auditories sobre els materials, manteniment i 
conservació de les instal·lacions d’aigua que depenen de Sorea. 

• Revisarem detingudament les clàusules del contracte amb Sorea i en fiscalitzarem la gestió. 

• Exigirem un control periòdic de la qualitat i els tractaments que es fan en l'aigua potable del 
nostre municipi. 

 

  



 

5. MODEL CULTURAL I EDUCATIU 
 
La democratització de la cultura i l’oci i la socialització dels espais públics: entenent que 
aquests àmbits constitueixen una part essencial de la vida social del nostre municipi, la tasca 
de la CUP ha de ser la de facilitar la producció cultural: potenciar les estructures i col·lectius 
locals, programar una oferta d’oci popular i participativa... 

La consolidació d’un teixit associatiu viu ha de ser una prioritat clau al nostre poble. Una teixit 
associatiu conformat per entitats dinàmiques, democràtiques i independents, ha de ser una 
prioritat des del punt de vista de la participació ciutadana. És per això que apostem per dotar 
de suport organitzatiu, logístic i financer  a les associacions per tal que puguin desenvolupar la 
seva activitat amb plenitud i materialitzar els seus objectius. Degut a la  necessitat d'evitar el 
clientelisme i millorar l'autonomia del teixit associatiu, treballarem en una modificació del 
sistema de subvencions que permeti una distribució equitativa i  que alhora potenciï 
l’autofinançament. 

Vallgorguina té un potencial molt gran i cal que esdevingui una realitat i, en això, la gent però 
també l’Ajuntament, hi té una part important de responsabilitat. La de cultura és una regidoria 
que cal que aposti per fer Vallgorguina un poble culturalment més ric i viu. 
 
Pel que fa al model lingüístic que proposa la CUP, s’ha de bastir tenint present el context 
sociolingüístic i sociocultural del segle XXI, en què, a més del català i del castellà (al Principat), 
conviuen moltíssimes llengües més, procedents de la immigració de finals del segle passat 
(com seria el cas del gallec) i de la nova immigració d’aquest segle. En aquest sentit, cal tractar 
la llengua com una eina que facilita la cohesió social, no pas com un element de discriminació; 
i entendre-la també com l’element clau que permet l’accés crític a la informació de les 
ciutadanes. 
 
Un altre segment cultural important és la recuperació històrica del municipi. Creiem que és 
indispensable introduir la visió de gènere i de classe en la recerca històrica, per visibilitzar uns 
col·lectius que han estat oblidats i fer-los sortir a la llum. 
 
La gestió cultural, amb la societat civil com a protagonista, les polítiques en defensa de la 
llengua i la recuperació històrica com a part indispensable del creixement com a poble seran 
els eixos vertebradors de la política cultural de la CUP. 
 
 
5.1. GESTIÓ DE LES POLÍTIQUES CULTURALS 
 
• Promourem l’empoderament en la gestió cultural pública. L’Ajuntament ha de ser empara i 
no controlador cultural. Apostarem per una gestió cultural cada cop més comunitària. 
 
• Promourem dinàmiques de col·laboració entre les entitats, que fomentin el treball en xarxa i 
les relacions de solidaritat entre les diverses associacions. És per això que crearem una 
Coordinadora d’Entitats, amb poder de decisió que inclogui representants de les diferents 
entitats i associacions presents a tots els barris de Vallgorguina així com personal tècnic de 
l'Ajuntament per dur a terme tasques d'assessorament i suport que tingui entre d’altres 
tasques: 

- La gestió de l’agenda de les activitats i la seva difusió. 
- Gestionar la major part dels pressupostos que té la regidoria. 



 

- Organitzar les festes major. 

 
• Les entitats i col·lectius han de tenir prioritat a l’hora de programar activitats culturals, en 
detriment d’empreses privades o les propostes polítiques i tècniques. Bona part de la cultura 
local rau en les mateixes persones que la fan. Creiem  que la consolidació d’un teixit associatiu 
viu és el que manté un poble actiu, conformat per entitats dinàmiques, democràtiques i 
independents, ha de ser una prioritat des del punt de vista de la participació ciutadana. En 
aquest sentit, proposem: 

- Donar suport organitzatiu, logístic i financer per tal de poder materialitzar els seus 
objectius.  
- Revisar com s’atorguen les subvencions, i que aquest procés sigui totalment transparent i 
clar, evitant d’aquesta manera el “clientelisme”.  

 
• Defensarem que l’execució dels serveis culturals sigui pública. L’externalització precaritza les 
condicions de treball per als nostres treballadors i aporta beneficis a tercers quan podrien 
repercutir en el mateix servei públic. 
 
Vallgorguina es troba mancada d’espais de creació de participació i de convivència. 
Necessitem poder gaudir d’aquests espais, necessitem que petits i grans puguin gaudir de 
concerts, d’una obra de teatre etc..., que tinguem una programació cultural i amb unes 
instal·lacions més preparades. És per això que:  
 
• Rectificarem la normativa d’ús d’espais i equipaments públics actual per tal de facilitar 
l’accés als equipaments culturals a les associacions, de manera que no hagin de pagar per 
utilitzar-los. 
 
• Treballarem per tal de canviar el panorama cultural de Vallgorguina, amb la vista posada en 
el projecte de l’antic bar Ca la Lola amb l’objectiu de  que aquest pugui esdevenir un centre 
cultural: 

• Apostarem perquè sigui un projecte de caire social, un espai cultural, que fomenti el teixit 
associatiu, la participació en la comunitat i la dinamització de la ciutadania. On des de l’àrea de 
Cultura es faci una programació anual d'activitats que aculli les iniciatives de la població de 
Vallgorguina.  Aquest espai ha de comptar amb una sala polivalent, espais de reunió per les 
entitats com també de magatzem,  amb un teatre on  s’hi puguin realitzar tot tipus d’ 
actuacions musicals, d’artistes locals i no locals etc...  

• Treballarem per tal de tenir un espai dedicat a la població més jove, amb l’oferiment 
d’iniciatives de dinamització sociocultural; potenciar un oci alternatiu i fora dels grans mercats, 
mitjançant l’execució d’un programa mensual regular d’activitats a totes les edats, durant el 
dia i la nit dels caps de setmana.    

• Recuperarem el carrer com a espai cultural per excel·lència i potenciarem la realització 
d’activitats en aquest espai. 
 
• Analitzarem l’estat de la formació artística i musical que es pot rebre al poble amb la 
intenció d’incentivar la formació amb espais i gestió adients per garantir una bona formació 
artística. 



 

• Treballarem per millorar la implicació d’infants, adolescents i joves en la cultura, convertint-
los en creadors de cultura i desfent-los del paper exclusiu de consumidors. Així mateix, 
promourem la cultura popular i tradicional a les escoles per aconseguir que els infants en 
siguin un element clau i que se’n sentin protagonistes. 
 
• Potenciarem un model de festa major participatiu i sostenible, una festa creada per i per al 
poble. Unes festes que han de tenir un caràcter eminentment popular. S'ha de donar veu  a 
totes aquelles persones, col·lectius i associacions del poble per tal de fer-se seva la festa 
major. És per això que proposem: 

- Amb la creació de la coordinadora d’entitats, volem potenciar la Comissió de Festes que hi 
ha actualment, donant veu i poder de decidir a totes les persones, a tots els col·lectiu i a 
totes les associacions i als barris per igual, per tal de fomentar la participació ciutadana i 
tenir una festa major del poble i per al poble. Aquesta comissió haurà d’establir quin model 
de festa es busca i quins són els objectius i la dotació pressupostària de la que disposa. 
- Donar suport tant tècnic com econòmic a les entitats que organitzin activitats per festa 
major. 
- Invertir equitativament en la festa major als barris, donant suport no només econòmic sinó 
també tècnic i de gestió. 
- Evitar que una sola entitat organitzi gran part de la festa i, per tant, promoure la 
participació de diferents entitats amb equilibri i igualtat de condicions. 

 
• Buscarem fórmules per tal de potenciar les festes populars com Sant Joan, la castanyada o 
carnestoltes i enfortir el suport a les entitats que les organitzin.  

• Donarem tot el suport i la cobertura necessària a cada barri per tal que puguin gaudir de les 
seves festes majors i festes del barri. 
 
• Cercarem fórmules per tal d’ampliar l’equipament i l’horari de la biblioteca municipal alhora 
que en fomentarem el seu ús i les activitats que s’hi desenvolupen. Assegurant el compliment 
de les ràtios de persones treballadores per tal de millorar el servei de l’espai infantil. Aquest ha 
de ser un espai de treball, i també lúdic, on s’ofereixin diferents tipus d’activitats (hora dels 
contes, titelles, tallers, etc...) 
 
• Apostarem per aconseguir i mantenir una agenda cultural estable, incrementant les activitats 
culturals, pensant  en una visió de territori a nivell del Baix Montseny potenciant l’espai 
cultural amb més oferta de concerts, teatre i espectacles. 

• Promourem i donarem suport als productors de cultura del poble. 

 
 
5.2. POLÍTIQUES LINGÜÍSTIQUES 
 
• Prioritzarem el català en tots els àmbits d’actuació i potenciarem pautes d’ús lingüístic 
favorables al català. 
 
• Treballarem per oferir una programació de cine fòrum on cada cop s’ofereixi més oferta en 
català. Hem de poder oferir cinema regularment i en català. 



 

• Treballarem activament per a l’acolliment lingüístic de les persones nouvingudes. En aquest 
sentit, establirem un programa d’intercanvi lingüístic, en què els nouvinguts puguin aprendre 
la llengua d’acollida i alhora ensenyar la seva llengua d’origen a altres persones, sempre des de 
la igualtat, el respecte i la diversitat lingüística. 
 
• Donarem suport i impulsarem els programes de voluntariat lingüístic (parelles lingüístiques). 
 
• Treballarem i farem campanyes efectives perquè la ciutadania s’adreci en català a les 
persones nouvingudes i per informar sobre els drets lingüístics. 
 
• Introduirem com a requisit que les subvencions tinguin en compte l’ús social de la llengua i la 
promoció com a valor. 
 
• Introduirem en els plans de formació del personal de l’Ajuntament formació sobre actituds 
lingüístiques i gestió del multilingüisme des del punt de vista de la normalització del català, 
que també s’ha d’oferir a entitats o a altres institucions. 
 
• Prioritzarem en el consum intern de l’Ajuntament els productes etiquetats i amb les 
instruccions d’ús i consum en català. 
 
• Vigilarem i exigirem l’acompliment de la normativa lingüística per altres administracions dins 
del territori del municipi (com per exemple en l’ús de la toponímia a les carreteres). 
 
• Estudiarem si l’activitat dels comerços s’ajusta a la normativa lingüística existent pel que fa a 
l’ús de la llengua catalana (retolació, documents d’oferta de serveis, etc.) i, en els casos que 
contrari, en promourem l’adaptació. 
 
 
5.3. MEMÒRIA HISTÒRICA 
 
• Inclourem la perspectiva de gènere en els criteris de recuperació històrica, amb l’objectiu de 
fer visible el paper de les dones i les seves lluites en la història. 
 
• Impulsarem la recuperació històrica de la memòria de les classes populars. 
 
• Apostarem per la promoció d’itineraris sobre el patrimoni del municipi, com a producte 
cultural i històric que apropa la història local i el patrimoni a molts sectors de la població. 
Aquests itineraris guiats han d’esdevenir recursos estables de l’oferta cultural del municipi i 
han de permetre generar identitat a partir de redescobrir la història de la vila i  de recuperar-
ne espais invisibles i moments històrics oblidats. Assumirem i donarem suport a les iniciatives 
culturals i de recuperació de la memòria local que ja s’estan duent a terme. 
 

5.4. EDUCACIÓ 
 
En primer lloc deixar clar que la CUP aposta fermament  per l’ensenyament públic, per aquest 
motiu tots els nostres esforços en matèria educativa aniran encaminats a reforçar i consolidar 
un model d’educació pública i de qualitat a l’abast de tothom i en segon lloc, cal ajustar la 
política educativa a les necessitats reals del nostre poble.  
 



 

Les següents propostes polítiques prenen  com a protagonista tots els infants i joves del poble 
però també a totes aquelles persones que poden i volen formar part del procés educatiu.  
En últim lloc entenem que l’educació és un instrument que ha de permetre a tota persona 
desenvolupar-se en plena llibertat i autonomia. 
 
 
Educació dels 0-3 anys universal i de qualitat 
 
• Crearem una Xarxa Educativa amb la participació del CAP, Serveis Socials, escoles bressols i 
grups de criança per: 

- Diagnosticar les necessitats de les famílies, per derivar-les a les diverses opcions i serveis 
educatius de 0-3 anys. 
- Oferir ajudes econòmiques a les famílies amb ingressos més baixos i en risc d’exclusió social 
o amb necessitats específiques. 
- Facilitar la informació sobre els recursos educatius del municipi. 

 
• Garantirem la qualitat de l’escola bressol, apostant per la gestió pública i, en cas de no ser 
possible en el concurs públic, assegurar-nos que es  tingui en compte la responsabilitat social 
per evitar adjudicar-les a macro-empreses i que alhora es compleixin indicadors com qualitat 
pedagògica, igualtat i dignitat laboral, innovació educativa, formació continuada i seguretat;  a 
través d’un protocol d’avaluació i seguiment extern de la qualitat del servei. 
 
Educació continuada i ocupacional 
 
• Treballarem en la possibilitat de crear l’Institut-escola per donar continuïtat a l’alumnat del 
centre. 
 
• Impulsarem un Pla de Formació Contínua local per a l’educació de joves, adultes i, sobretot, 
persones en situació de risc d’exclusió social coordinat de manera supramunicipal entre els 
municipis veïns.  
 
• Repensarem el Servei d’Orientació Professional per garantir un grau d’inclusió laboral més 
elevat de les joves del municipi i la formació per al seu desenvolupament personal. 
 
 
Participació, xarxa i cohesió al municipi 
 
• Crearem el Consell d’Educació, on participaran professionals, entitats, associacions i tècnics, 
per assessorar i proposar polítiques municipals sobre educació i establir sinergies entre tots els 
agents de la comunitat educativa, on tindran també participació tant pares i mares com 
alumnes per identificar les necessitats de l’alumnat i poder donar la resposta més adequada. 
 
• Afavorirem la visibilització i oferirem recursos i suport a les iniciatives d’educació no reglada  
del poble, com potser l’escola de música i altres disciplines. 
 
• Treballarem per obrir els equipaments escolars a entitats del poble per dur a terme actes, 
activitats i projectes educatius i formatius. Aprofitant les infraestructures de l’escola per 
garantir unes activitats extraescolars (esportives, reforç escolar, culturals..) de qualitat i a 
l’abast de tots els infants i joves. 
 



 

• Fomentarem la xarxa i el contacte entre els diversos instituts i escoles del Baix Montseny per 
compartir experiències i coneixements, crear cohesió i suport mutu pels reptes i 
problemàtiques educatius i elaborar plans i projectes polítics i educatius conjunts. 
 
• Crearem camins escola, consensuats amb els pares i mares de l’escola. 
 
Èxit, qualitat i igualtat educativa 
 
• Facilitarem l’accés a beques i al servei de menjador escolar, alhora que agafarem el 
compromís que tot l’alumnat que ho necessiti tingui accés a les ajudes econòmiques 
necessàries per tal de cobrir les despeses bàsiques. 
 
• Vetllarem per tal que l’alumnat que trobi els seus estudis fora del poble tingui un accés 
adequat als centres educatius amb transport públic. 
 
 • Repensarem i crearem espais municipals per fer possible la realització de cursos, tallers i 
diferents tipus d’activitats formatives, així com la creació de l’escola de pares i mares per 
oferir formació destinada a la resolució de conflictes i la millora de relacions entre pares, 
mares i fills. 
 
• Crearem un espai propi pels joves que permeti el desenvolupament personal i la creació 
d’una consciència crítica, on es puguin realitzar diferents activitats. 
 
• Recolzarem la creació d’una entitat d’educació en el lleure per oferir els recursos necessaris 
perquè cobreixin les necessitats dels infants i els adolescents en el seu temps d’oci. 
 
• Establirem un protocol de coordinació entre els Serveis Socials municipals i l’escola per 
prevenir dificultats en el desenvolupament educatiu de joves i nens, així com el fracàs escolar. 
 
• Treballarem per millorar l’educació sexual, sobretot en el jovent, incidint en el respecte i la 
cura de l’altre i en altres aspectes com ara la prevenció dels embarassos no desitjats, les 
malalties de transmissió sexual i la higiene. 
 
• Treballarem per fer un projecte transversal de totes les escoles per una millora de la igualtat 
de gènere. 
 
• Potenciarem la inclusió de les persones amb diversitat funcional en l’àmbit educatiu formal 
i no formal facilitant: 

- Subvencions per a vetlladores al centre educatiu formals. 
- Formació de diversitat funcional i vida independent per a professionals escolars i del lleure. 
- Espais de suport personal a les famílies i persones amb diversitat funcional per a la vida 
independent. 

 

  



 

6. CAP A LA RUPTURA DEMOCRÀTICA I LA INDEPENDÈNCIA DELS PAÏSOS CATALANS 

A causa del seu paper fonamental com a espai d’autoorganització i politització popular, 
considerem que el municipi és l’àmbit de partida des d’on els subjectes socials han impulsat 
fins ara i han de continuar impulsant, des de baix, el procés cap a la independència i la 
transformació social. 

Tenim en la història molts exemples on els municipis han tingut un paper clau en l’activació 
des de la base de processos constituents.  

Van ser els ajuntaments els que a l’Estat espanyol van proclamar, el 14 d’abril del 1931, la II 
República. O també, el 13 de setembre del 2009 a Arenys de Munt, van iniciar l’onada de 
centenars de consultes municipals que va obrir l’actual procés independentista a la Comunitat 
Autònoma de Catalunya (CAC). 

La CUP considera els municipis com el marc territorial de referència des d’on posar en marxa o 
continuar impulsant des de baix: 

- La construcció nacional dels Països Catalans. 
- La ruptura democràtica cap a la independència. 
-L’obertura d’un procés constituent radicalment participatiu, transformador i per 
l’emancipació social, de gènere i medi ambiental. 

Una realitat trista i punyent és que continua havent-hi presos polítics, persones exiliades i 
milers de persones investigades i encausades en processos judicials polítics que pretenen que 
el poble català renunciï a exercir mai més el seu dret a l’autodeterminació.  

I mentrestant, el poble no ha deixat de mobilitzar-se i de reclamar mirar cap endavant amb la 
vista posada en els mesos de setembre i octubre de 2017, quan la mobilització popular i la 
desobediència civil i institucional van portar a exercir l’autodeterminació. I segueix 
organitzant-se també als seus barris i als seus llocs de treball per defensar uns drets socials 
que continuen sent desoïts.  

És de resultes d’aquest contrast entre la disposició dels partits governamentals i l’organització i 
mobilització del poble que els anhels no realitzats de la majoria social es converteixen en 
crítica i malestar social.  

Per això la CUP defensa que només a través de la conjunció entre la mobilització i 
l’organització popular massives i la determinació de les institucions a fer valer els drets 
polítics, socials i econòmics de la majoria popular, si cal a través de l’autotutela de drets i la 
desobediència, és possible un canvi de model que permeti exercir l’autodeterminació i 
construir un nou model de societat basat en la justícia social, la igualtat, la solidaritat i la 
llibertat.  

Per sobre d’imposicions constitucionals, judicials i governamentals, els Països Catalans han de 
ser allò que la seva gent, sigui d’on sigui, vingui d’on vingui, decideixi ser.  

Per això la CUP, allà on tingui representants, resta compromesa a continuar donant batalla per 
l’exercici de la plena autodeterminació i per la construcció d’una nova república socialista que 



 

garanteixi drets econòmics, socials, democràtics, culturals i ambientals per a tothom.  

A la pràctica, la distància entre les demandes de la societat i allò que els seus representants 
polítics o sindicals entenen o estan disposats a assumir és massa gran. Cal, doncs, que tant 
institucions com partits i sindicats ens posem a l’alçada dels moviments populars. I cal que 
assumim una perspectiva feminista en totes les lluites socials.  

Les eleccions municipals del 26 de maig de 2019: una oportunitat per un canvi radical de 
model  

El 26 de maig de 2019 tindran lloc unes noves eleccions municipals. En l’àmbit dels Països 
Catalans, també hi ha eleccions autonòmiques al País Valencià i les Illes Balears i Pitiüses i, a 
l’Aran, eleccions al Conselh Generau.  

Entenem que aquestes eleccions són un nou escenari de l’enfrontament entre el poble català 
i l’Estat espanyol, del combat entre les aspiracions de llibertat i de justícia del poble i un règim 
del 78 que està dissenyat per impedir-les.  

Es tracta d’una oportunitat més per continuar construint un contrapoder popular municipalista 
d’abast nacional. De nou, les eleccions municipals són una oportunitat per retornar els debats 
polítics i els àmbits de decisió al poble i al territori. Aquest objectiu ha de contribuir, alhora, a 
desplegar una unitat popular en la direcció de la construcció nacional, la transformació social i 
la defensa de la terra.  

Vertebrem els països catalans des dels municipis  

Transformar des del municipalisme implica desplegar polítiques d’aprofundiment democràtic i 
de justícia social. Sabem que no és possible sense una acció combinada al carrer i a les 
institucions. Tanmateix, ara l’espai institucional ha quedat encara més limitat per a qualsevol 
mena de transformació. La intervenció dels municipis a través de la LRSAL així com el blindatge 
i enduriment de l’Estat, demostrats amb l’aplicació de l’article 155, fan que el marge per a 
aquestes polítiques sigui gairebé inexistent. Superar l’espai per on es podrà moure l’acció 
municipal serà més necessari que mai. Connectar el municipalisme amb el procés de lluita per 
la independència ha de ser una manera d’enfortiment mutu. Sense una base municipalista, la 
lluita per la República Catalana no pot sortir endavant.  

El paper dels ajuntaments i de les xarxes associatives a nivell local va ser determinant per 
endegar el referèndum de l’1-O i la resposta solidària del 3-O. I d’altra banda, el municipalisme 
necessita d’un horitzó de ruptura constituent per poder desplegar les sobiranies, i això ha de 
ser la independència. Finalment, la construcció nacional dels Països Catalans com a projecte 
històric de l’Esquerra Independentista té un aliat clar en el municipalisme, ja que és l’àmbit 
que millor permet articular les solidaritats entre diferents territoris, superant la divisió 
autonòmica i estatal.  

Les institucions supramunicipals són les grans desconegudes de la població en general, tot i 
tractar temes d’una importància transcendental tant en la vertebració del país com en la vida 
quotidiana de la població: gestió de residus, menjadors i transport escolars, serveis socials, 
distribució domiciliària de l’aigua, protecció d’animals, carrils bici, serveis funeraris, etc. 



 

 Aquesta opacitat, deliberada i sostinguda, ha facilitat externalitzacions, enriquiments 
d’empreses i menjadores de partits polítics o agències de col·locació; i paral·lelament, en la 
gran majoria de casos els partits polítics s’hi mouen de comú acord, com ho demostra la 
capacitat que tenen per aprovar punts als plens de les institucions amb totes les combinacions 
de partits possibles. Les institucions supramunicipals no han de ser un simple organisme 
administratiu sinó que s’han de convertir en un element més de desobediència per tal de 
trencar amb l’estat espanyol. En cap cas les institucions han de ser una menjadora de partits 
polítics o una agència de col·locació, i per tant s’han d’eliminar totes les que no serveixin per a 
la vertebració social i nacional dels Països Catalans.  

És imprescindible, en la perspectiva de la construcció d’una nova república, que des de l’àmbit 
local es promogui un debat profund sobre el model territorial, un debat que, en opinió de la 
CUP, només es pot fer tenint en compte l’articulació territorial, política, econòmica, social i 
institucional del conjunt dels Països Catalans.  

Per fer possible aquest horitzó de vertebració territorial dels Països Catalans i avançar en la 
lluita cap a la construcció de la República Catalana proposem les següents accions:  

• Desplegar i col·laborar des dels municipis i ajuntaments amb totes les iniciatives que 
promoguin la identitat  compartida, lingüística i cultural, amb els Països Catalans.  

• Fomentar i aprofundir l’intercanvi i les relacions polítiques, culturals, econòmiques i 
educatives entre els diferents municipis, comarques, països, entitats i organitzacions dels 
Països Catalans. 

• Donar suport a totes aquelles iniciatives i moviments socials que treballen en àmbits i 
propostes que permetin  avançar en la construcció nacional dels Països Catalans, sense 
valorar si parteixen d'un àmbit que englobi tota la nació (com pot ser la plataforma “Som 
Països Catalans”) o només una part (com pot ser “Escola Valenciana”)  

• Promoure la identitat occitana a  l’Aran. 

• Defensar l’adequació de les institucions supramunicipals a les realitats territorials. 
Treballar per a la supressió de les Diputacions provincials i per un encaix de l’Àrea 
Metropolitana de Barcelona.  

• Promoure la defensa dels drets nacionals i en particular del dret a l’autodeterminació i la 
independència. Quan sigui necessari, fer-ho a través de la desobediència institucional i 
popular.  

• Impulsar una institucionalitat pròpia: l’Assemblea Municipalista dels Països Catalans.  

Organitzar l’Assemblea Municipalista dels Països Catalans, oberta a la participació 
d’ajuntaments, alcaldes i alcaldesses, regidors i regidores, i al teixit associatiu del món 
municipal, més enllà del nostre espai polític.  

- Ens comprometem a engegar una primera fase del projecte amb una trobada de 
regidors i regidores dels Països Catalans que se celebrarà abans del 2020.  

- L’Assemblea Municipalista dels Països catalans s’articula a tres nivells: a nivell nacional 



 

(conjunt dels Països Catalans), a nivell dels territoris històrics (Principat, País Valencià, 
Illes) i a nivell comarcal, veguerial o similar.  

L’Assemblea Municipalista ha de servir per:  

- Coordinar el treball republicà i rupturista que faci avançar les alternatives polítiques i 
econòmiques en àmbits  com l’habitatge, les finances municipals, l’acollida de 
persones migrades i refugiades, el desenvolupament econòmic o la cultura.  

-  Fomentar i aprofundir l’intercanvi i les relacions polítiques, culturals, econòmiques i 
educatives entre els  diferents municipis, comarques, països, entitats i organitzacions 
dels Països Catalans. 

- Exercir de contrapoder per a l’autodeterminació i la República, especialment en un 
moment en el qual les  institucions autonòmiques estan més coartades que mai.  

• Defensar l’eliminació de les diputacions provincials.  

• Analitzar la necessitat de determinats consells comarcals, i la supressió dels innecessaris 
com ara el Consell Comarcal del Barcelonès.  

• Treballar per la cooperació intermunicipal mancomunant serveis.  

• Generar l’autonomia financera necessària per tal que els consells comarcals no es limitin a 
gestionar subvencions d’administracions superiors.  

• Fer que les institucions supramunicipals siguin una eina per articular els pobles i viles de 
manera solidària en el procés de ruptura amb l’estat espanyol.  

• Treballar a les institucions supramunicipals a partir d’aquests de tres eixos de treball:  

- Informació pública i gestió democràtica.  
- Racionalització de l’administració i vertebració de país.  
- Serveis públics, ecològics i de qualitat com a forma de cohesió social.  

• Col·laborar en totes aquelles iniciatives orientades a fer efectiu el dret a 
l’autodeterminació dels Països Catalans, recorrent a l’autotutela de drets quan sigui necessari 
per donar resposta a una situació d’emergència social i nacional.  

• Impulsar i participar en la conformació popular d’estructures organitzatives comunes dels 
Països Catalans, com la Xarxa municipalista dels Països Catalans, per tal de posar en marxa i 
coordinar, en diferents àmbits, iniciatives socials que vagin en la direcció de construir 
alternatives al model econòmic i cultural dominant.  

• Fomentar i fer avançar el moviment popular que organitzi l'espai de ruptura democràtica 
amb les elits polítiques i econòmiques dels diferents territoris dels Països Catalans i les seves 
institucions.  

• Impulsar accions de desobediència institucional i popular que accelerin la ruptura 
democràtica amb l’estat. 


